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Teknolojik Gelismeler ve Kadin Istihdami iliskisi: AB

Ulkeleri ve Tiirkiye A¢isindan Bir Degerlendirme

Oz

Teknolojideki gelismeler, islem maliyetlerini diisiirerek, yeni istihdam
alanlar1 yaratarak ve daha diisiik maliyetle daha fazla cikt1 elde edilmesine
olanak taniyarak, {iilkelerin kalkinma ve ekonomik biiylimelerine katki
saglamaktadir. Bu ¢alismada, AB iilkeleri ve Tiirkiye'de teknolojinin kadin
istidami {izerindeki etkisi aragtirilmigtir. Kadin istihdami tizerindeki
teknolojik etkinin dinamik bir olgu olmasindan dolayi, bu etkinin varligy,
dinamik panel veri analizi yontemlerinden olan iki asamali sistem GMM
yontemi ile tespit edilmeye calisilmistir. 2000-2015 dénemine ait verilerin
kullanildig1 calismada, teknolojiyi temsilen kullanilan Ar-Ge harcamalari,
yiiksek teknolojili patent bagvurular: ve internet kullanicilar: degiskenlerinin
kadin istihdamu iizerinde pozitif etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.
Teknolojinin yan1 sira kadin istihdamini énemli 6l¢lide etkiledigi diistiniilen
GSYH, go¢, yoksulluk, hiikiimet etkinligi, mesleki egitim veya staj,
bor¢clanma ve ilkokul ve yiiksekdgretim seviyesindeki kadin orani gibi
degiskenler kontrol degiskenleri olarak modele dahil edilmektedir. Kadin
istihdamini etkileyen kontrol degiskenler dikkate alindiginda ise, gog,
yoksulluk, etkinlik, bor¢lanma ve ilkégretim degiskenlerinin kadin
istihdamini etkiledigi bulgulari elde edilmistir. Bu bulgular, iilkenin
ekonomik durumunun daha iyi olduguna dair gostergelerdeki olumlu
gelismelerin kadin istihdamimi da olumlu etkiledigini gostermektedir.
Ayrica, yoksulluk oranindaki artis ve daha iyi yasam kosullarina erismek
igin meydana gelen gocilin sonuglar1 kadin istihdamini artirmistir. Egitim
diizeyi ile ilgili olarak, ilkégretimden mezun olan kadinlarin oranindaki
artisin kadin istihdamini azalttig1 sonucuna varilmaistir.

Anahtar Kelimeler: Teknoloji, Kadin Istihdami, Sistem GMM, Ar-Ge, Patent.

Technological Developments and Women's Employment
Relationship: An Evaluation of the EU Countries and Turkey

Abstract

Advances in technology contribute to the development and economic
growth of countries by reducing transaction costs, creating new jobs, and
enabling greater output at a lower cost. In this study, the effect of
technology on women's employment in EU countries and Turkey has been
investigated. Because the technological impact on women's employment is a
dynamic phenomenon, the existence of this effect has been tried to be
determined by the two-stage system GMM method, which is one of the
dynamic panel data analysis methods. In the study, in which the data for the
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2000-2015 period is used, it has been concluded that the variables of R & D
expenditures, high-tech patent applications, and internet users, used as
representing the technology have a positive effect on women’s employment.
In addition to technology, variables such as GDP, migration, poverty,
government efficiency, vocational training or internship, borrowing and
proportion of women in primary and higher education which are thought to
have a significant impact on women's employment are included in the
model as control variables. When the control variables that affect women'’s
employment are taken into consideration, it is found that migration,
poverty, efficiency, borrowing, and primary education variables affect
female employment. These findings indicate that positive developments in
indicators that the country's economic situation is better also affect women's
employment positively. Furthermore, the results of the increase in the
poverty rate and migration to access better living conditions have increased
women's employment. In relation to the level of education, it is concluded
that the increase in the proportion of women graduating from primary
education reduces the employment of women.

Keywords: Technology, Women's Employment, The System GMM, R&D,
patent.

Giris

Kiiresellesme ile birlikte gelisen bir kavram olan teknolojik ilerleme,
iilkelerin kalkinma ve ekonomik biiyiimelerine pozitif katki saglamaktadir.
Ekonomik biiylimeye pozitif katki sunan teknolojik ilerleme, diger taraftan
iilkelerin iiretim siireglerinde de degismelere neden olmaktadir. Bu
degisimlerin sonucu istthdam yapisi farklilasip, yeni istihdam alanlan
yaratilmaktadir (Aydin, 2018, s.464). Yeni istihdam alanlar1 yaratan, islem
maliyetlerinde diisiise neden olan teknolojinin, cinsiyet esitligi tizerindeki
etkisi ise, uzun bir siire ekonomi literatiiriinde 6nemli bir yer bulamamustir.

Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde ve Tiirkiye’de kadin istthdam oranlarinin
yillar itibariyle seyri incelendiginde, AB {ilkelerinde 2001 yilinda kadin
istthdam oranin % 47,68 diizeyinde iken 2018 yilinda bu oranun %51,26'ya
ylikseldigi  goriilmektedir. Kadmn istihdammin sektorel dagilimi
incelendiginde ise, AB iilkelerinde kadinlarin hizmet ve kamu sektoriinde
daha ¢ok istihdam edildikleri dikkat g¢ekmektedir. Tiirkiye’deki kadin
istihdam oranlar1 diizeyinin AB {ilkeleri ile mukayeseli incelendiginde,
Tiirkiye'nin AB iilkelerinin gerisinde oldugu goriilmektedir. Kadin istihdam
orani, 2001 ve 2018 yillarinda sirasiyla %26,83 ve %33,57’dir. Arastirmalar,
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kiiresel kadin isgiiciindeki en yiiksek artisin sanayilesmis tiilkelerde, en
diisiik artisin ise Dogu Avrupa iilkelerinde gerceklestigini ortaya
koymaktadir, (Giirol ve Marsap, 2007, s.96). Teknoloji, kadinlarin istthdam
edilmesine iliskin olarak yeni istthdam olanaklar1 meydana getirip,
kadinlara karsi sosyal tutumun degismesine firsat taniyip, tasarruf ve
kredilere kadinlarin da erisimini saglayarak, kadin istihdaminin artmasina
katki sunmaktadir (Malhotra vd., 2016, s.2). Bir bagka diislinceye gore
teknoloji; kalkinma, yoksullugun ortadan kaldirilmas:t ve toplumda
ayrimciliga ugrayan gruplarin giiclendirilmesi ig¢in ©6nemli bir rol
iistlenmektedir. Buna gore teknolojiler, oOzellikle bilgi ve iletisim
teknolojileri, isgiicli piyasalarinin daha kapsayici, yenilikci, esnek ve seffaf
hale gelmesini saglamaktadir. Dolayisiyla kadinlar, engelliler gibi
dezavantajli gruplarin da isglicii piyasasina dahil edilmesini miimkiin
kilmaktadir (Nikulin, 2017).

Teknolojinin kadin isttihdamimi olumlu yonde etkileyecegine dair
diisiincelerin yami sira, kadinlarin teknofobik erkeklerin ise teknolojik
araglarin kullaniminda daha iyi oldugu dolayisiyla teknolojinin maskiilen
olduguna dair toplumsal algilar da mevcuttur (Hilbert, 2011). Kadinlarin
emek piyasasinda, erkeklerden daha diisiik diizeyde wvasifli olarak
algilanmasi, bilgi ve donamum eksikliginin erkeklere oranla daha fazla
oldugunun diistiniilmesi teknolojinin gercekten de maskiilen bir yap1 mi1
tasidigina dair soru isaretlerini arttirmaktadir. Bir yandan da teknolojinin
robotlasmay getirerek isgiicliniin yerini makinelerin almasiyla teknolojinin
hem erkekler hem de kadinlar igin issizligi arttiracagina dair ciddi goriisler
bulunurken, literatiirde kadin istihdamin tegvik edici yapisina dair var olan
bulgular bu konunun arastirilmasi i¢in merak uyandirict olmustur. Ayrica,
konuya iligkin ¢alismalarin az sayida olmasi ve kadin isttihdammin dinamik
yapisinin dikkate alinmasi ile g¢alismanin literatiire katki saglayacag:
distntilmektedir.

Bu baglamda, calismada teknolojik gelismelerin kadin istihdaminin
artmasina katkida bulunup bulunmadigin analiz edilmesi amaclanmaktadir.
Avrupa Birligi iilkeleri ve Tirkiye’de 2000-2015 donemi igin panel veri
analizi tekniklerinden en iyi tahmin sonucunu veren GMM yonteminden
yararlanarak, kadin istihdami ve teknolojide yasanan gelismeler arasindaki
iligki analiz edilmistir. Dort boliimden olusan ¢alismanin birinci boliimiinde,
teknoloji ve kadin istihdami arasindaki iliskiyi ele alan litreratiire yer
verilmis olup, ikinci boliimde kullanilan veri ve ekonometrik analiz
yontemleri tanitilmistir. Ugiincii boliimde ise ampirik bulgular agiklamirken,
son boliimde sonug kismi yer almaktadir.

I.Literatiir Taramasi

Ekonomi literatiiriinde kadin istihdami, genellikle biiyiime ve kalkinma gibi
konularla iliskilendirilmektedir. Son zamanlarda kadinlarin isgiiciine
katiiminin ekonomik biiylime ve kalkinma iizerinde olumlu etkisi
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olduguna dair Ozellikle de Diinya Ekonomik Forumu'nda vyapilan
agiklamalar literatiirde kadin istihdaminin biiylime ve kalkinma ile
iliskisinin yogun olarak ele alinmasina yol agmistir. Ancak hizli teknolojik
gelismelerle birlikte otomasyon, robotlasma, yapay zeka gibi faktorlerden
dolay1 bir¢ok meslegin tehdit altinda olmasi ile birlikte genel anlamda
isttihdamin yani sira kadmlarin istthdamimin da bu durumdan nasil
etkilenecegi merak uyandirmaya baslamistir. Bir yandan teknoloji, bir¢ok
istihdam alanim1 olumsuz yonde etkilerken bir yandan da dezavantajli
gruplar igin isglicii piyasasini daha esnek hale getirebilmektedir. Ayrica,
kadinlarin ev islerine daha az zaman ayirmasina yol agan bir¢ok teknolojik
gelismenin de kadinlarin isgiiciine katilimimi kolaylastirdigina dair
diisiincelerin ortaya ¢iktig1 dikkat cekmektedir. Bu baglamda literatiirde yer
alan sinurli sayidaki teknolojik gelisme ve kadin istihdamu iliskisini arastiran
calismalara bu boliimde yer verilmektedir.

Nikulin (2017), 60 gelismekte olan iilke i¢in bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kadinlarin isgiictine katilimi {izerindeki etkisini aragtirmistir. 2000-2014
donemi icin panel veri analizi yonteminin kullanildigr c¢alismada,
gelismekte olan iilkelerde kadin isgiiciine katilm konusunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinin oldukca oOnemli bir katkis1 oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuglar, teknolojik gelismelerin, kadinlar, engelliler gibi
diisiik vasifli isgiicliniin ve geleneksel olarak marjinallesmis gruplarin
isgiicli piyasasina dahil edilmesini sagladigi varsaymmini destekler
niteliktedir.

Efobi vd. (2016), regresyon, sabit etkiler ve sistem genellestirilmis momentler
yontemi yardimiyla, 1990-2014 donemi verilerini kullanarak 48 Afrika
iilkesinde teknolojik ilerlemenin kadin istihdami {izerindeki -etkilerini
aragtirmiglardir. Kadinlarin ekonomik katilimini 6l¢gmek igin  kadimin
isgiicline katilim1 ve istthdam oranlarinin; teknolojik ilerleme icin ise
internet penetrasyonu, cep telefonu penetrasyonu ve sabit genis bant
aboneliklerinin kullanildig1 calismada, , teknolojideki ilerlemenin kadinlarin
ekonomik katilimini arttirdig1 sonucuna ulasilmaistir.

Durmaz (2016), calismasinda Tiirkiye’de ve diinyada kadin istihdaminin
desteklenmeye baslandig1 goriisiinii ortaya koymaktadir. Calismada,
teknolojik gelismeler ile birlikte kadin isttihdaminin, nitelik gerektirmeyen
islerin  yaninda, niteliksel beceri gerektiren islerde de arttig1
vurgulanmaktadir. Bu durum teknolojik gelismelerin kadin istthdamin
arttirdig) diistincesini destekler niteliktedir.

Islam (2015), 1995-2013 yillar1 ig¢in Giiney Asya’da kadmmn giliciiniin
gostergesi olarak kadinlarin istihdam oranlari, ilk ve ortaokul diizeyinde
kadmnlarin okullagsma orani ile bilgi-iletisim teknolojileri arasindaki iliskiyi
incelemistir.  Calismanin sonucunda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
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kadmlarin giliclenmesi iizerine olumlu bir etkisi oldugu bulgusuna
ulagilmstir.

Korkmaz ve Korkut (2012), kadmn istthdamimmin belirleyicilerini ortaya
koyduklar1 c¢alismalarinda, teknolojik gelismelerin 6nemli bir faktor
olduguna isaret etmislerdir. Calismada; kadin istihdami ile teknoloji
etkilesimi, ¢alisma sartlar1 ve isgiicii piyasasinin durumundan bagimsiz
diistintilmemesi gerektigi vurgulanmistir. Calismada diger belirleyici etken
olarak egitime deginilmistir. Bu durum ise, kadinlarin istihdam edilmesi
konusundaki taleplerin egitimle dogrudan iligkili bulunmasindan
kaynaklanmaktadir.

Onder (2013), calismasinda, kadimn istihdaminin Tiirkiye’deki gortiniimiinii
ortaya koymaya calismistir. {lgili calismada 2004 yilindan itibaren kadinlarin
isgliciine katihminin arttig1 ancak bu artisin teknolojik gelismelerin etkisi ile
degil, kentlesmenin etkisi ile gergeklestigi sonucuna ulasilmistir.

Ozmen (2012), calismasinda kadin istihdami ve mikro kredi kullanimi
arasindaki iliskiyi ortaya koymaya c¢alismistir. Kadimnlarin isgiiciine
katimlarimi artirmak i¢in mikro kredi kullaniminin tesvik edilmesinin
vurgulandig1 calismada, kadin istihdami ile teknolojik gelismeler arasindaki
iliskinin varligina dair herhangi bir kanit bulunamamastir.

Soysal (2010), Tiirkiye'de kadin girisimcilerin durumunu arastirdigt
calismasinda; kiiresellesme ile olusan kosullarin kadinlarin girisimciliklerini
artirdigimi  belirtmistir. Calismada kiiresellesmenin yani sira teknolojik
gelismelerdeki artisin kadin girisimciligini arttirdigr ortaya konulmaktadir.

II. Veri ve YOontem

AB iilkeleri ve Tiirkiye” de, teknolojinin kadin istihdamui {izerindeki etkileri
2000-2015 donemine ait verilerin yardimiyla, iki asamali sistem GMM
yontemi kullanilarak aragtirilmistir. Calisma igerisinde Diinya Bankasi’'ndan
elde edilerek kullailan degiskenler kisaca Tablo 1./deki gibi
Ozetlenmektedir. Burada yer alan, kadin istihdam oran kadin istihdamini
temsilen kullanilirken; Ar-Ge harcamalari, yiiksek teknolojili patent
basvurular1 ve internet kullanici sayisi teknolojiyi temsilen kullanilmaktadir.
Teknolojinin yani sira kadin istthdaminda onemli etkiye sahip oldugu
diistiniilen GSYH, gog, yoksulluk, hiikiimet etkinligi, mesleki egitim veya
staj, borclanma ve ilkokul ve yiiksekogretim seviyesindeki kadin oram gibi
kontrol degiskenleri de modele dahil edilmektedir.
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Tablo 1. Model Degiskenleri

Degisken Tanimi
q. . . Kadin istihdam orani (15+ kadin niifusu
= ¢gK. istthdam L S
g f{ igerisindeki isgiiciine katilim oranz)
)%D )&
/M g
Ar-G Arastirma-Gelistirme harcamalarinin GSYH
¢ igerisindeki pay1
b=
% % Patent 'Yiiksek te.knolojili patent bagvurusu (1 milyon
€ g insanda bir)
g 3
& 38 Internet Internet kullanici sayisi (100 insanda bir)
s
GSYH 2011 ‘sablt fiyatlarla kisi bast GSYH’ nin
logaritmast
Go¢ Net gog
| Yoksulluk .Yoksulluk veya sos;ial d1.§1ar.11r.1a risl.<i e{ltmda}ki
5 insanlarin toplam niifus icerisindeki yiizdesi
=
¢ | Etkinlik Hiikiimet etkinligi
23]
oy .l Son 4 hafta iginde 25-64 yas araliginda herhangi
< | Egitim . D .
= bir mesleki egitime/staja katilan kadin orarn
=
E Net bor¢ verme (+) / Net bor¢lanma (-) oraninin
c
Borgl
o oreanma GSYH igerisindeki pay1
Yiiksekogretim | Yiiksekogretim diizeyine sahip kadin orani
fkogretim flkogretim diizeyine sahip kadin orani

Dinamik panel veri analizi yontemi kullanularak, bagimli degiskenin 6nceki
donemdeki degerinin, cari dénemde ki bagimli degisken iizerindeki etkisi
Ol¢lilmektedir. Dinamik panel veri modelleri gecikmis degisken veya
degiskenli modeller icermektedir. Bu husus; dinamik panel modellerini
statik modellerden farkli kilmaktadir. (Giingor ve Yerdelen Kaygm, 2015:
155).

Dinamik panel veri analizi tahminlerinden olan GMM yd&ntemini, Arellano
ve Bond (1991) tarafindan gelistirilen Fark GMM ve Arellano ve Bover (1995)
ile Blundell ve Bond (1998) tarafindan gelistirilen sistem GMM olarak
kullanmak miimkiindiir. Sistem GMM’in tahmin giicli, Fark GMM’in
tahmin giiciine kiyasla daha yiiksektir. Bu durum; Fark GMM'’in sonlu
orneklemde zayif bir tahmin giiciine sahip olmasi ve katsay1 tahminlerinin
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sapmali olmasindan kaynaklanmaktadir. GMM tahmininde kullanilan arag
degiskenlerin gecerliligi testinde, T'nin biiyiikliigiine dikkat edilmelidir.
T’'nin biiylimesi ¢ok fazla ara¢ degisken problemi ortaya ¢ikmasina neden
olmakta ve Hansen ] testinin p degerinin 1’e yakin olmasi sorununu ortaya
¢ikarmaktadir. Hansen ] testinin p degerinin 1’ yakin olmas: ise bu testin
glicliniin zayiflamis oldugunun gostergesidir. Arag degiskenler matrisinin
tek stitunlu matrise doniistiiriilmesi, bu sorunun ¢oziimii amaciyla
Onerilmektedir (Roodman, 2009: 107).

Bu gercevede sistem-GMM yontemi ile tahmin edilen modeller Denklem 1.,
Denklem 2. ve Denklem 3. te gosterildigi gibidir.

k.istihdam; ; = y4rgek istihdam; (1)) + Barge ArGej ¢ + +84r60 211 +Eir @
k. ESL-Elﬂ'jami t= ‘J"p:rpnrk' ESt-Ek-l'-;lami -1 T Bpntent patent; ; + Epcrﬂ!rzfr + &y (2)

k. istihdam; ; = Yineer koistihdam )y + Bineer internet; ; + Sjpeer 251 + 542 3)

Calismada teknolojinin temsili amaciyla, ti¢ farkli degisken kullanilmasi, {ig
farkli model tahmini yapilmasina neden olmaktadir. Modellerde yer alan “i”
indisi iilkeyi ifade ederken, “t” indisi zaman boyutunu ifade etmektedir.
Teknolojinin kadin istihdami iizerindeki etkisinin dinamik bir olgu olmas:
nedeniyle, modellere, bagimli degisken olan kadin istihdaminin
gecikmelisini ekleme zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. “Z;;” ise i. {ilkenin t.
zamaninda teknolojinin yami sira kadin istihdamini etkileyen kontrol

degisken matrisini ifade etmektedir.

III. Ampirik Bulgular

Sistem GMM analizinden once degiskenler arasindaki iliskinin durumu,
Sekil 1., Sekil 2. ve Sekil 3. yardimiyla ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Sekil 1.
, teknolojiyi temsilen kullanilan internet kullanicisi sayisi ile kadin istihdam
arasindaki iligskiyi gorsel hale getirmektedir. Sekil 1.” den gortldiigii tizere
bu iki degisken arasinda pozitif bir iliski s6z konusudur. Tiirkiye,
Yunanistan, italya ve Hirvatistan gibi tilkeler ortalamanin altinda iken,
Finlandiya, Fransa, Almanya ve Hollanda'nin ortalamanin iizerinde deger
alarak bu iki degisken arasindaki pozitif iliskiye katki saglayan {ilkeler
oldugu goriilmektedir.
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Sekil 1. internet Kullanicis1 ve Kadin istihdam1 Arasindaki iliski
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Ar-ge harcamalar1 ve kadin istihdami arasindaki iliskiyi gosteren Sekil 2."ye
gore bu iki degisken arasinda net bir pozitif iligki ortaya konulamamaktadir.
Hollanda, Almanya, Fransa gibi iilkeler her iki eksen icin de ortalamanin

iistiinde yer alirken; Yunanistan, Halya ve Litksemburg'un her iki eksen igin

de ortalamanin altinda yer aldig: dikkat cekmektedir.

Sekil 2. Ar-Ge Harcamalar1 ve Kadin istihdami Arasindaki iliski
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Sekil 3. Yiiksek Teknolojili Patent Basvurusu ve Kadin istihdami
Arasindaki iliski
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Yiiksek teknolojili patent basvurusu ve kadin istihdami arasindaki iligkiyi
ortaya koyan Sekil 3.’te, iki degisken arasinda pozitif yonlii bir iliskinin var
oldugu dikkat gekmektedir. Isve¢, Danimarka ve Hollanda iki eksende
ortalamanin tizerinde yer alirken, Tiirkiye, Yunanistan ve Hirvatistan'mn
ortalamanin altinda oldugu goriilmektedir.

Teknoloji ve kadin istthdami arasindaki sekillere goére pozitif bir iligki
oldugu goriilmektedir. Ancak teknolojinin kadin istihdamu iizerindeki etkisi
dinamik bir olgu oldugundan ve teknolojinin yan sira kadimn istihdamini
etkileyen baska degiskenler bulundugundan teknolojinin kadin istihdami
tizerindeki etkisini incelerken bunlar1 dikkate almak dnem arz etmektedir.
Bu baglamda, AB iilkeleri ve Tiirkiye icin 2000-2015 yillar1 arasinda
teknolojinin kadin istihdami {izerindeki etkisini arastirmak igin dinamik
panel veri analizi yontemlerinden en etkini olarak kabul edilen sistem GMM

tahmin yontemi kullanulmaktadar.

Analizde ii¢ farkli model tahmin edilmistir. Model farkliligi teknolojiyi
temsilen kullanilan {i¢ degiskenden kaynaklanmaktadir. flk modelde
teknolojiyi temsilen arastirma ve gelistirme harcamalar1 (Ar-Ge), ikinci
modelde yiiksek teknolojili patent basvurular1 ve {iciincii modelde ise

internet kullanic1 sayis1 kullanilmistir.

Modellerde kadin isttihdaminin (k. istihdam) bir gecikmelisi olan degiskenin
istatistiki olarak anlamli ve pozitif oldugu goriilmektedir. Bu modelin

dinamik bir yapida oldugunun bir gostergesidir. Pozitif olmas: ise daha

“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
[itobiad]

[3273]



Teknolojik Gelismeler ve Kadin istihdami iliskisi: AB Ulkeleri ve Tiirkiye Acisindan Bir

Degerlendirme

onceki donemde kadin istthdamindaki artisin sonraki donemlerde de kadin

istihdaminda artisa yol a¢ti$1 anlamina gelmektedir.

Tablo 2. Direngli Standart Hatalar ile Sistem GMM Tahminleri

Model
Degisken Model I Model II ;)He
N 0.651%** 0.779%% | 0.786**
K-istihdam (-1) (0.061) (0.070) (0.068)
1.256%* -0.085 0.743*
YH (I
GSYH (log) (0.438) (0.447) (0.401)
1.103**
Ar-Ge (0.383)
0.020**
P
atent (0.009)
Internet 0.032"
0.016)
] 0.020** 0.0343*** 0.013
Gog
(0.009) (0.011) (0.008)
0.116* 0.316%** 0.129%
Yoksulluk
oxsuiid (0.045) (0.105) (0.064)
1.565* 4.878%%% 1.179
Etkinli
thinlik (0.736) (1.812) (1.079)
st 0.091* -0.066 0.015
& (0.051) (0.050) (0.054)
Borelanma 0.356%* 0251 | 0.339%*
§ (0.054) (0.572) (0.055)
20.016 20.130 0. 026
Viiksekéret
uisekogretim (0.077) (0.989) (0.039)
et 20.134%* ~0.088"** -0.038
& (0.047) (0.302) (0.031)
Wald test p degeri. 0.000%** 0.000%* | 0.000%**
AR(1) p degeri. 0.067* 0.057* 0.052*
AR(2) p degeri. 0.858 0.775 0.268
Hansen j-test p degeri 0.462 0.262 0.264
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Diff-in-Hansen p degeri 0.544 0.344 0.323
Arag degisken sayis1 26 25 27
Gozlem sayis1 247 217 247

Not: *, " ve *** sirast ile %10, %5 ve %1 anlam diizeyini temsil etmektedir.
Parantez icindeki degerler direncli standart hatalardir. Modelleri iki asamali GMM
yontemi ile tahmin edilmigtir.

Tablo 2. iki asamal1 sistem GMM yontemi analiz sonuglarini gostermektedir.
Tabloda goriildiigii tizere GMM yonteminin varsayimlar: saglanmaktadir.
Bu varsayimlardan olan, birinci dereceden korelasyonun olup, ikinci
dereceden korelasyonun bulunmamas1 gerektigi kosulunun saglandig:
AR(1) p ve AR(2) p olasilik degerleri ile ortaya konulmaktadir. Bunun yamn
sira; analizde arag¢ degiskenlerin gecerli olmadig1 hipotezi reddedilerek arag
degiskenlerin gecerli oldugu Hansen testleri sonucu gozlenmektedir. Ayrica;
modelin bir biitiin olarak anlamli oldugu Wald testi ile agik bir sekilde
goriilmektedir. Modellerde teknolojiyi temsilen kullanilan, internet
kullanicis1 sayisi, arastirma - gelistirme harcamalar1 ve yiiksek teknolojili
patent basvuru sayisi degiskenlerinin istatistiki olarak anlamli ve pozitif
etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, teknolojik gelismelerin
kadin istihdaminda artisa neden oldugunun gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Teknolojik gelismeler, kadinlarin zamanlarimin biiyiik bir
kismini ayirdiklar ev islerinde pratik hale gelmelerini saglayarak, pratiklik
sonucunda sahip olduklar1 bos zamanda istihdama katki saglamasimna
olanak tanimaktadirlar. Modellerde kontrol degisken olarak yer alan gog ve
hiikiimet etkinligi degiskenlerinin I. ve II. modellerde anlamli ve pozitif
etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum, kadinlarin daha iyi
istthdam olanaklarina sahip olabilmek igin gog ettiklerini ve hiikiimetlerin
ekonomiye dogrudan ya da dolayli olarak miidahalesinin kadin istihdamini
arttirdigini ortaya koymaktadir. Yoksulluk ve bor¢lanma degiskenleri her
ii¢c modelde de anlaml ve pozitif olarak elde edilmektedir. Bu sonuglar;
yoksullugun artmasi durumunda, yoksullugun azaltilabilmesi igin
kadmnlarin istihdama daha fazla katki saglama c¢abasina girdiklerini
gostermektedir. Borclanma degiskeni ile ilgili ulasilan sonuglar, yoksulluk
degiskeni ile benzerlik gostererek, bor¢lanmanin artmas: durumunda
kadinlarin daha fazla istihdama katki sagladiklarini ortaya koymaktadir.
Modele eklenen egitim degiskeni, kadinlarin son dort haftada ki mesleki
egitim ve stajlardan yararlanip yararlanmadiklarini temsil etmektedir. Bu
degisken, sadece birinci modelde istatistiki acidan anlamli ve pozitif olarak
elde edilmistir. Kadinlarin egitim diizeyini temsil eden yiiksekogretim ve
ilkogretim degiskenlerinden, yiiksekdgretim degiskeni ii¢ modelde anlamsiz
olarak elde edilirken, ilkogretim degiskeni birinci ve ikinci modelde
istatistiki agidan anlamli ve negatif olarak elde edilmistir.
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Sonug

Teknolojik gelismelerin, iiretimde daha fazla c¢ikti elde etme olanag:
tanimasi, ticaret c¢arpikliklarinin azaltilmasinda, yoksullugun ortadan
kaldirmasinda ve istihdam olanaklar1 yaratarak bir {iilkenin kalkinma
potansiyelinin arttirllmasinda etkili olmas1 nedeniyle teknoloji kavrami
ekonomik gelisme ve endiistrilesmenin tamamlayicisi olarak kabul
edilmektedir. Teknolojinin diger taraftan, kadinlar dahil toplumda
ayrimciliga ugrayan gruplarin veya engellilerin gii¢lendirilmesinde 6nemli
rol oynadig diistiniilmektedir. Bu ¢alismada; 2000-2015 dénemi verileri ve
iki asamali sistem GMM modeli yardimiyla teknolojideki gelismelerin kadin
istihdamina olan etkisi Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye icin ampirik
olarak ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Teknolojiyi temsilen Ar-Ge
harcamalari, yiiksek teknolojili patent bagvurular: ve internet kullanici sayis:
ele alimmaktadir. Calismada ele alinan modellerde, kadin istihdamina etki
ettigi diistiniilen degiskenler kontrol degiskeni olarak modele dahil
edilmistir. Bu kontrol degiskenler sirasiyla; GSYH, gog, yoksulluk, hiikiimet
etkinligi, mesleki egitim veya staj, borclanma ve ilkokul ve yiiksekogretim
seviyesindeki kadin oranidir. ki asamali sistem GMM analiz sonuglarina
gore Ar-Ge harcamalari, yliksek teknolojili patent basvurular1 ve internet
kullanic1 sayist kadin istihdamini istatistiki agidan anlamli ve pozitif yonde
etkilemektedir. Her ti¢ degiskenin de kadin istihdami {izerindeki etkisinin
anlamli ve pozitif ¢ikmast sonucun tutarliligi agisindan Onem arz
etmektedir. Kadin istihdamini etkileyen kontrol degiskenler dikkate
alindiginda ise, GSYH'nin 1. ve III. modellerde istatistiki agidan anlamh ve
pozitif etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum, {ilkenin ekonomik
durumunun daha iyi olduguna dair gostergelerdeki olumlu gelismelerin
kadmn istihdamini da olumlu yonde etkileyeceginin gostergesidir. Ayrica
yoksulluk ve gogiin, kadin istihdamina pozitif etki ettigi bulgularina
ulasilmistir. Daha iyi yasam kosullarina sahip olabilmek icin gerceklestirilen
gociin kadin istihdaminda artisa neden olmas: dikkat cekicidir. Kontrol
degiskenleri arasinda yer alan etkinlik, hiikiimetin dogrudan veya dolayh
olarak ekonomiye gerceklestirdigi miidahalenin etkinligini ifade etmektedir.
Etkinlik degiskeni birinci ve ikinci modelde istatistiki agidan anlamli ve
pozitif olarak elde edilmistir. Buna gore hiikiimetlerin etkin olmasi kadin
istihdamini arttirmaktadir. Yine mevcut ekonomik durumu temsilen
kullanilan bor¢lanma degiskeni tiim modellerde istatistiki acidan anlamli ve
pozitif elde edilmistir. Kadinlarin  egitim diizeylerini temsilen
yliksekogretim orani ve ilkogretim orani kullanilmistir. Her ii¢ modelde de
yliksekogretim diizeyine sahip kadin orani istatistiki agidan anlamsiz olarak
elde edilmisken ilkogretim diizeyine sahip kadin orani ise birinci ve ikinci
modellerde istatistiki agidan anlamli ve negatif olarak elde edilmistir. Buna
gore, ilkogretim diizeyine sahip kadin oraninin artisinin kadin istihdamina
olumsuz etki yaptig1 sonucuna varilmaktadir.
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Calismada teknolojiyi temsilen kullamilan tiim degiskenlerin kadinlarin
istihdamini olumlu yonde etkiledigine dair elde edilen sonug, teknolojilerin
kadinlara yonelik isler yarattigina, isgiicii piyasalarmnin dezavantajli gruplar
i¢in daha esnek ve seffaf hale geldigine dair diisiinceleri desteklemektedir.
Buna ek olarak, teknolojinin getirdigi makinelesmenin sonucunda
kadmnlarin ev islerine daha az zaman harcamasi ve isleri kolaylastirmasi
sonucunda kadinlarin isgiiciine katilarak istihdam firsatlarini arttirdiklar:
sOylenebilmektedir. Ayrica teknolojinin cinsiyet esitsizligini onlemede bir
¢oziim yolu olabilecegi sonucuna varilabilmektedir. Bu baglamda
kadinlarin, teknolojik  gelismelere adapte olmalarini, teknolojiyi
O0grenmelerini saglayacak veya teknoloji kullamim diizeylerini arttiracak
projelerin gelistirilmesinin 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.
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