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Oz: Pozitif psikolojik sermaye kavrami isletmelerin kurumsal basarilari agisindan her
gecen giin daha da 6nemli hale gelmektedir. Bu aragtirmanin amaci pozitif psikolojik sermaye
alaninda hazirlanan lisansiistii tezlere iliskin farkl: disiplinlerde yapilan arastirmalari, yontemleri,
ele alinan degiskenleri ve tezlerde yer alan neden sonuglara iligkin bilgileri ortaya koymaktir. Bu
kapsamda YOK Ulusal Tez Merkezinde yer alan 123 lisansiistii tez icerik analizi yontemiyle
incelenmistir. Tiirkiye’de 34 ilde, 58 tiniversitede yiiksek lisans ve doktora tezi hazirlanmistir. En
¢ok Marmara Universitesi ve Canakkale Universitesinde bu alanda calisma yapilmistir. En ¢ok
isletme ve psikoloji konularinda caligmalar yapilmistir. Caligmalarmm en ¢ok Ogretmenler
(n=10656) iizerine uygulandig1 belirlenmistir. Aragtirmalarda bagimli degisken olarak en ¢ok is
tatmini (n=6), orgiitsel baglilik (n=5) ve calisan performansi degiskenlerinin; bagimsiz degisken
olarak ise en ¢ok cinsiyet (n=71), calisma siiresi-deneyim (n=67) ve egitim (n=67)
degiskenlerinin kullanildigi sonucuna ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Pozitif Psikolojik Sermaye, Pozitif Psikoloji, Yonetim, Igerik Analizi

A Content Analysis on Positive Psychological Capital Studies

Abstract The concept of positive psychological capital is becoming more and more
important for the corporate success of businesses. The aim of this study is to reveal the researches
conducted in different disciplines related to the postgraduate theses prepared in the field of
positive psychological capital, its methods, the variables discussed and the information about the
cause and effect in the theses prepared. In this context, 123 graduate theses in YOK National
Thesis Center were analyzed by content analysis method. Master's and doctoral dissertations were
prepared in 34 provinces and 58 universities in Turkey. Most studies were conducted by Marmara
University and Canakkale University in this field. Most studies have been conducted on business
and psychology. It was determined that the studies were mostly applied on teachers (n = 10656).
As the dependent variable in the studies, job satisfaction (n = 6), organizational commitment (n =
5) and employee performance variables; As independent variables, it was concluded that the
variables of gender (n = 71), working time-experience (n = 67) and education (n = 67) were
mostly used.
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EXTENDED SUMMARY

Research Problem:

The concept of positive psychological capital is becoming more and more
important for the corporate success of businesses. The purpose of this research is to
reveal the researches, methods, variables dealt with in different disciplines related
to the postgraduate theses prepared in the field of positive psychological capital and
the information about the cause and effect in the theses prepared.

Research Questions:

The basic questions aimed to be answered by the study; Which disciplines
deal with the issue of positive psychology, the methods used in the studies, what the
dependent and independent variables are studied together with positive psychology,
and lastly, how the cause and effect relationships are shaped in the studies on this
subject in these theses.

Literature Review:

The presence of employees who are satisfied with their job, have developed
psychological resilience, are optimistic, have a high level of self-efficacy, and have
the hope that their expectations will be met in their institution will increase the
positive psychology environment in organizations. Therefore, the concept of
positive psychological capital is important in institutions. The investigated studies
show that the issue of positive psychology has started to be discussed more and
more every day in social sciences.

Methodology:

In this study, which was created with the information obtained from the
graduate thesis documents downloaded from the National Thesis Center, content
analysis was used as a method. Content analysis, which first started with the
examination of newspapers in the 16th century, is a method that is widely used in
many disciplines today (Cilingir, 2017: 149).

Results and Conclusions:

According to the research results, the most used keyword in thesis studies is
teacher. The city with the highest number of graduate theses on positive
psychological capital is Istanbul, Marmara University and Canakkale University are
the universities with the highest number of theses. Most of the theses on the subject
were prepared in the Institute of Social Sciences and mostly in the field of business
administration. The first thesis on the subject was done in 2011, and the most work
was done in 2019. Most used analysis methods in studies; Cronbach Alpha value is
correlation and t test. According to the results of the research, the biggest sample
group is teachers and then white-collar employees. With the issue of positive
psychological capital, the most; job satisfaction, then organizational commitment,
employee performance, organizational performance management, burnout and
commitment dependent variables are discussed. When we look at the independent
variables; the subject was mostly explored with the gender independent variable.
Then, working time-experience, education, age, marital status and status-title-
position were discussed with independent variables.
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1. Giris

Giliniimiizde {tretim faktorlerinden en Onemlisi haline gelen beseri
sermayenin, igletmeler agisindan tasidigi 6nem, her gegen giin artmaktadir.
Isletmelerin kar elde etme, siirdiiriilebilir bir marka olusturma, topluma fayda
saglama gibi kendi genel amaglari dogrultusunda saglam adimlarla
ilerleyebilmeleri, biiyilk oranda ¢alisanlarinin  performansina baglidir.
Caliganlarin performansinin artmasi da, emek verdikleri isletmelerden iyi bir
maas, sosyal gilivence, kariyer basamaklarinda ilerleyebilme gibi 6zel
amagclarinin gerceklesebilme durumu ile ilgilidir. Bir Orgiitte bireysel ve
kurumsal amaglarin ortak yiiriitiilmesi orgiitsel memnuniyeti arttirir.

Isinden memnun, psikolojik dayanikliligi gelismis, iyimser, 6z yeterlilik
diizeyi yiiksek, ¢alistigi kurumda beklentilerinin karsilanacagina dair umudu
olan calisanlarin varligi, orgiitlerde pozitif psikoloji ortamini yiikseltir. Bu
nedenle kurumlarda pozitif psikolojik sermaye kavrami &nemlidir. Incelenen
caligmalar gostermektedir ki son zamanlarda sosyal bilimlerde, pozitif psikoloji
konusu her gecen giin daha fazla ele alinmaya baglamistir. Bu nedenle, bu
calisma Tirkiye’de pozitif psikolojik sermaye konusunda hazirlanan tezlere
iligkin aragtirma detaylarin1 ve sonuglarini incelemek iizere hazirlanmistir.
Arastirmanin veri kaynagi, Ulusal Tez Merkezinden elde edilen lisansiistii
tezlerden olugsmustur.

2. Literatiir Taramasi

Glinlimiizde 6nemli bir kaynak haline gelen Orgiit bireyinin duygu ve
diistincelerinin, psikolojisinin, moralinin, motivasyonel yiiksekliginin, kurumsal
basariya etkisi pek cok calisma ile ortaya konulmustur. Ozellikle ikinci diinya
savasinin insanlar iizerinde fiziksel ve psikolojik anlamda yarattig1 negatif etki,
savag sonrasi psikoloji alaninda yapilan ¢alismalarin artmasina neden olmustur.
Psikolojinin 1950°1i yillardan sonra insanlari iyilestirici etkisinin farkindalig
artmistir (Tosten, 2015: 16). Maslow “Motivasyon ve Kisilik” isimli
caligmasinda, neden bazi insanlarin gilizellikleri algilarken digerlerinin
algilayamadigimi, saglikli insanlarin gercekligi daha etkili bir sekilde
algilamasia, gelecegi daha dogru bir sekilde tahmin etmesine izin veren
faktorlerin 6nemini pozitif psikoloji yaklagiminin dogusu siirecinde ele almigtir
(Maslow, 1954: 282). Pozitif psikoloji kavrami, Martin Seligman tarafindan,
insanlarin daha iyi, daha olumlu, daha basarili hallerinin énemini vurgulamak
adina ilk defa 1999 yilinda ele alinmistir (Linley vd., 2006). Bir bireyin; 1) Zor
olan gorevlerle miicadelede basarili olmasi igin gereken cabayi iistlenmesi
konusunda kendine giivene (6z-yeterlik) sahip olmasi; 2) Simdi ve gelecekte
basarili olabilmesi konusunda olumlu o6ngériisiiniin olmasi (iyimserlik); 3)
Hedeflere ulagmak icin sebat edebilme (umut); 4) Zorluklarla miicadele edilen
zamanlarda, basariya ulagmak ic¢in gerekli esneklige sahip olma gibi
ozellikleriyle tasvir edilen olumlu psikolojik gelisim, pozitif psikoloji olarak
tanimlanmaktadir (Luthans vd., 2007: 3). Kurum igerisinde psikolojik

Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Temmuz 2021, Cilt: 35, Sayi: 3 1191



Pozitif Psikolojik Sermaye Calismalar: Uzerine Bir Icerik Analizi

sermayenin bazi durumlarla pozitif bazi durumlarla negatif bir iligkisi oldugu
sOylenebilir. Genel olarak psikolojik sermayenin negatif iliskisi oldugu
durumlar yani: yani psikolojik sermaye arttik¢a azalan durumlar; isten ayrilma
niyeti, orgiitsel sinizm ve tiilkenmislik gibi durumlardir. Bu nedenle orgiitlerde
liderler veya insan kaynaklar1 yoneticileri parasal veya fiziksel sermaye
unsurlart gibi psikolojik sermayeye de yatirim yapmalar1 yasanabilecek
problemlerin istesinden gelmede rekabet kosullarinda Onemli bir gii¢
saglayacaktir (Sagir, 2020: 570).

Pozitif psikoloji konusu ile ilgili bilimsel raporlar, makaleler, tezler
diinya ¢apinda literatiire sunulmaya devam etmektedir. Son yillarda Tiirkiye’de
de pozitif psikoloji kavrami iizerine lisansiistii tezler basta olmak iizere pek ¢ok
bilimsel aragtirma yapilmaya devam etmektedir. Bu arastirma ile Tiirkiye’de
pozitif psikoloji konusu hakkinda yayimlanan doktora ve yiiksek lisans tezleri
kapsaminda konunun ele alinmasi ve hazirlanan tezlerde ortaya konulan
sonuclarin ve katkilarin degerlendirilerek gelecekte yapilacak galigmalara yol
gosterilmesi amaclanmigtir. Calismada, Tiirkiye’de pozitif psikoloji konusunda
hazirlanan lisansiistii tezler, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginmn (YOK)
sitesinde yer alan Ulusal Tez Merkezinden derleme yontemi ile saglanmistir.
Elde edilen veriler, icerik analizi yontemi ile degerlendirilmistir.

3. Arastirmanin Yontemi

Ulusal Tez Merkezinden indirilen lisansiistii tez dokiimanlarindan alinan
bilgiler ile olusturulan bu ¢alismada, icerik analizi yontemi tercih edilmistir. Tlk
olarak gazetelerin incelenmesi ile 16. ylizyilda baslayan igerik analizi,
giiniimiizde bir¢ok bilim dalinda yararlanilan bir yontemdir (Cilingir, 2017:
149). Belgelerden roportaj kayitlarina, medya tirlinlerinden, kisisel roportajlara
kadar her tiirlii yazili materyalle icerik analizi yapilabilmektedir. Igerik analizini
dogas1 geregi biiyiik miktarlarda metni sistematik kurallara dayali analiz etmek
icin kullanilabilir. Ciinkii bu analiz yonteminde bilgisayar destekli analizlerin
yapilmasina imkan vardir (Cohen vd., 2007: 475).

4. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Orgiit ortamindaki bireylerin daha iyi, daha olumlu ve daha basarili
hallerini destekleyen pozitif psikoloji kavramina iliskin bilincin artmasi,
kurumlarda olumlu bir orgiit ikliminin olusmast Onemlidir. Arastirmalar
gostermektedir ki, bu bilinci arttirmak orgiit ¢aliganlarinin motivasyonlarini
arttiracag1 gibi, performans, verimlilik, is tatmini, ise adanmiglik gibi énemli
konular1 da etkileyecegi i¢in, kavram irdelenmesi gereken 6nemli bir konudur.

Yapilan ¢aligma ile cevaplandirilmasi amacglanan temel sorular; pozitif
psikoloji konusunun hangi disiplinlerde ele alindigi, ¢alismalarda kullanilan
yontemler, pozitif psikoloji ile birlikte calisilan bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin neler oldugu ve son olarak bu tezlerde bu konuda yapilan
caligmalardaki neden sonug iliskilerinin nasil sekillendigidir.
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5. Arastirmanin Bulgular

Igerik analizi yontemi ile ulasilan lisansiistii tezler, Ulusal Tez Merkezi
veri tabanindan “pozitif psikolojik sermaye” anahtar s6zciigii ile taranarak elde
edilmis ve toplam 124 teze ulasilmistir. Yazarlar tarafindan erigsime izin
verilmeyen bir tez Orneklem disinda birakilarak, 123 adet lisansiistii tez
arastirmada kullanilmistir. Incelemeye dahil edilen lisansiistii tezlerin 37’si
doktora, 86’s1 yiiksek lisans tezidir. Yillar itibari ile tezlerin dagilimina
bakildiginda; pozitif psikoloji hakkinda hazirlanan ilk lisansiistii tezin 2011
yilinda yazildigi, konunun en ¢ok ele alindigi yilin 2019 yili oldugu en fazla
isletme (n=48) alaninda lisansiistii tez hazirlandig1 sonucuna ulagilmastir.

5.1. Pozitif Psikolojik Sermaye Konusunda Hazirlanan Tezlerde
Kullanilan Anahtar Kelimelere Iliskin Bulgular

Bilimsel aragtirmalarda segilen anahtar kelimeler, arastirmanin ana fikri
ve kullanilan yoOntemleri hakkinda bilgi veren 6nemli kavramlardir. Bu
caligmada incelenen 86’s1 yiiksek lisans 37’si doktora olmak lizere toplam 123
lisansiistil tezin anahtar kelimeleri ele alinmistir. Tezlerde pozitif psikoloji ve
pozitif psikolojik sermaye disinda toplamda 202 farkli anahtar kelimeye yer
verildigi sonucuna ulasilmistir. Pozitif psikolojik sermaye (n=87, %42,6) ve
pozitif psikoloji (n=35, %17,1)’den sonra en ¢ok kullanilan anahtar kelime
ogretmendir (n=16, %7,8). Calismalarda kullanilan diger anahtar kelimelerin
bazilar; psikolojik sermaye (n=14, %6,8), orgiitsel baglilik (n=12, %5,8), umut
(n=10, %4,9), 6z yeterlilik (n=10, %4,9), pozitif orgiitsel davranis (n=10,
%4,9), iyimserlik (n=9, %4.4), dayaniklilik (n=9, %4,4), is tatmini (n=9, %3,4),
iyi olus (n=7, %4.4), tikenmisliktir (n=6, %2.9).

5.2. Pozitif Psikolojik Sermaye Konusunda Hazirlanan Tezlerin
Hazirlandigi Birimlere Dair Bulgular

Tablo 1’°de Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan indirilen tezler,
hazirlandiklar1 {iniversitelere gore ele alindiginda; Tiirkiye’de 34 ildeki 58
iniversitede yani illerin %41,9’unda {iniversitelerin %28,1’inde pozitif
psikolojik sermaye iizerine en az bir tez yazilmistir. Pozitif psikolojik sermaye
konusuna iliskin en fazla lisansiistii arastirmanin yapildigi il Istanbul (n=42), en
fazla tezin yazildig: iiniversiteler ayni sayida olan Marmara Universitesi (n=8)
ve Canakkale Universitesidir (n=8).

Tablo 1. Lisansiistii Tezlerin Hazirlandiklar: Universitelere Gére Dagilimi

Universite Ad1 YL | Dr | Toplam |Universite Adi YL | Dr | Toplam
Abant [zzet 2 1 3 Istanbul Arel 2 2 4
Baysal

Afyon Kocatepe 1 - 1 Istanbul Gelisim 1 1

Alanya Alaeddin 1 - 1 Istanbul Sebahattin 1 - 1
Keykubat Zaimoglu

Amasya 1 - 1 Istanbul Ticaret 1 - 1
Anadolu 2 1 3 Inénii 1 - 1
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Tablo 1 Devamu. Lisansiistii Tezlerin Hazirlandiklar: Universitelere Gére Dagilimi

Ankara 2 1 3 Karamanoglu 1 - 1
Mehmet Bey
Atatiirk 2 1 3 Kars Kafkas 3 - 3
Bahgesehir 4 - 4 Kocaeli 1 - 1
Balikesir - 1 1 Maltepe 1 - 1
Beykent 2 - 2 Marmara 4 4 8
Bilecik Seyh 1 - 1 Mersin - 1 1
Edebali
Burdur Mehmet 1 - 1 Necmettin Erbakan 1 - 1
Akif Ersoy
Bursa Uludag 2 - 2 Nisantagt 1 - 1
Cag 2 1 3 Pamukkale 1 - 1
Canakkale 7 1 8 Recep Tayyip 2 - 2
Erdogan
Cukurova 1 - 1 Sakarya 2 4
Dokuz Eyliil 6 6 Sakarya Uygulamali - 1 1
Bilimler
Dumlupinar 1 1 2 Selguk - 1 1
Erciyes - 2 2 Siirt 3 - 3
Erzincan - 1 1 Siileyman Demirel 1 1 2
Eskisehir 1 - 1 Tokat Gaziosmanpasa - 1 1
Osmangazi
Fatih 1 - 1 Toros 1 - 1
Gazi 1 - 1 Tiirk Hava Kurumu 1 - 1
Gaziantep 1 4 5 Ufuk 1 - 1
Gebze Teknik - 1 1 Usak 1 - 1
Hacettepe - 1 1 Uskiidar 7 - 7
Halig 2 - 2 Yalova 1 - 1
Ibn Haldun 1 - 1 Yildiz Teknik 1 - 1
Istanbul 1 5 6 Zonguldak Biilent - 1 1
Ecevit
*YL= Yiiksek Lisans * D=Doktora TOPLAM 86 37 123

Veri tabanlarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda Grafik 1’de
goriildigl iizere pozitif psikolojik sermaye konusu lizerine hazirlanan tezlerin
%74,8’lik biiyiik bir kismu Sosyal Bilimler Enstitlisii (n=92) biinyesinde
hazirlanmistir. Ardindan %18,7’si Egitim Bilimleri Enstitlisii (n=23), %4,1°1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii (n=5), %1,6’s1 Isletme Enstitiisii (n=2) ve % 0,8’i
Saglik Bilimleri Enstitiisiinde (n=1) hazirlanmistir. Pozitif psikolojik sermaye
konusunda isletme anabilim dali (n=48) %39 ile en fazla tez calismasinin
yapildig1 alandir. Ardindan egitim bilimleri anabilim dali (n=26, %21), psikoloji
(n=8, %6,5), klinik psikoloji (n=8, %6,5) ve felsefe ve din bilimleri anabilim
dali (n=6, %4,9) gibi ¢caligma alanlar1 gelmektedir.
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Grafik 1. Yillara Gore Dagilim

5.3. Porzitif Psikolojik Sermaye Konusunda Hazirlanan Tezlerin Yapildig
Yillara Ait Bulgular

Grafik 2’ye baktigimizda, pozitif psikolojik sermaye konusu iizerine ilk
tezin hazirlandig1 2011 yilinda, 1 adet yiiksek lisans ve 1 adet doktora tezi
hazirlanmistir. 2012 yilinda herhangi bir lisansiistii tez hazirlanmadigi, en fazla
calismanin 26 yiiksek lisans ve 11 doktora tezi ile 2019 yilinda yapildig:
sonucuna ulasilmustir.
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Grafik 2. Lisansiistii Tezlerin Hazirlandiklar: Yillara Iliskin Dagilimi

5.4. Ulusal Tez Merkezinde Pozitif Psikoloji Konusunda Hazirlanan
Lisansiistii Tezlere Iliskin Arastirma ve Veri Analiz Yontemlerine Iliskin
Bulgular

Lisansiistii tezlerde kullanilan arastirma yoOntemlerinin dagilimina
inceledigimizde; Ulusal Tez Merkezinde yer alan 123 lisansiistii tezin 107’si
nicel arastirma, 9 tanesi nitel arastirma ve 7 tanesi de karma yOntem
kullanilarak hazirlanmistir. En fazla kullanilan veri toplama araci ankettir.
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Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan elde edilen bilgilere gore, Grafik
3’de goriildiigii iizere; ¢aligmalarin cogunda yani %85,3’tinde (n=105) cronbach
alpha analizi yapilmistir. Ardindan en fazla kullanilan yontemlerin bazilari;
%79,6 ile (n=98) korelasyon, %69,1 ile (n=85) t testi, %61,7 ile (n=76)
ANOVA ve %57,7 ile (n=71) regresyon yontemidir.
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Grafik 3. Lisansiistii Tezlerin Veri Analiz Yontemleri

5.5. Ulusal Tez Merkezi Veri Tabaninda Porzitif Psikolojik Sermaye
Konusu Uzerine Hazirlanan Tezlerin Orneklem Biiyiikliiklerine Iliskin Bulgular

Grafik 4’de veri tabanindaki tezlerden elde edilen bilgilere O6rnek
biiyiikliigline iliskin bulgular yer almaktadir. Bu sonuglara goére en fazla
arastirma uygulanan drneklem grubu 6gretmenlerdir (n=10.656). Ogretmenlerin
ardindan konuya iliskin en fazla uygulama yapilan 6rneklem gruplarmin
basinda; beyaz yakali idari personeller (n=6946), saglik sektorii caliganlari
(n=6613), turizm sektorii calisanlart (n=4700), liniversite dgrencileri (n=3065)
ve akademisyenler (n=2592) gelmektedir.
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Grafik 4. Lisansiistii Tezlerin Orneklem Biiyiikliikleri

5.6. Ulusal Tez Merkezi Veri Tabaminda Pozitif Psikolojik Sermaye
Konusu Uzerine Hazirlanan Tezler ve Bagimli Degiskenleri Iliskin Bulgular

Tablo 2’de Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan alinan Pozitif Psikolojik
Sermaye konusunda hazirlanan tezlerin, bagimli degiskenlerine iliskin bilgiler
yer almaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda pozitif psikolojik sermaye konusu en
¢ok is tatmini (n=6) bagimli degiskeni ile birlikte arastirilmistir. Ardindan
orgiitsel baglilik (n=5), calisan performansi (n=5), orgiitsel performans yonetimi
(n=4), tikenmislik (n=4) ve ise adanmislik (n=4) bagimh degiskenleri ile ele
almmustir. Tezlerde kullanilan bagimli degiskenlerin dagilimi Tablo 2’deki
gibidir.

Tablo 2. Bagimli Degiskenlere Iliskin Bulgular

Bagimh Degisken Ad1 Toplam | Bagimh Degisken Adi Toplam
Is Tatmini 6 Orgiitsel Politika 1
Orgiitsel Baglilik 5 Sapkin Orgiitsel Davranis 1
Calisan Performanst 5 Etik Davraniglar 1
Orgiitsel Performans Ynetimi 4 Isgoren Sesliligi 1
Tiikkenmislik 4 Olumlu Liderlik 1
Ise Adanmishk 4 Kurum Y6netimi 1
Isten Ayrilma Niyeti 3 Psikolojik Sahiplenme 1
Orgiitsel Giiven 3 Duygusal Baglilik 1
Orgiitsel Sinizm 3 Orgiitsel Iklim 1
Orgiitsel Vatandaslik 3 Pozitif Liderlik 1
Orgiitsel Destek Algist 2 Is Algist 1
Yetenek YOnetimi 2 Rol Stresi 1
Orgiitsel Yabancilasma 2 Caligan Tutumu 1
Orgiitsel Sessizlik 2 Isveren Markasi Olusumu 1
Yenilik¢ilik 2 Etik Liderlik 1
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Tablo 2 Devamu: Bagimli Degiskenlere Iliskin Bulgular

Lider Uye Etkilesimi 2 Psikolojik Giivenlik 1
Psikolojik Iyi Olus 2 Tliski Ag1 Kurma Yetenegi 1
Is Stresi 1 Duygusal Tiikenme 1
Dindarlik 1 Duyarsizlagma 1
Politik Davranig 1 Is Saghg1 ve Giivenligi 1
Yeterlilik Inanci 1 Risk Alma Egilimi 1
Isyeri Ruhsallig1 1 Isveren Markas1 1
Duygusal Zeka 1 Caligma Tutkunlugu 1
Kiiltiirel Zeka 1 Otantik Liderlik 1
Ogretimsel Liderlik 1 Siikran Miidahaleleri 1
Problem C6zme Becerisi 1 Stresle Basa Cikma 1
Ogrenen Ozerkligi Destekleme 1 Calisan Dayamklilig 1
Is-Aile Zenginlesmesi 1 Benlik Saygisi 1
Ingilizce Ogrenme Motivasyonu 1 Is Talepleri 1
Is Yasam Kalitesi 1 Is Kaynaklari 1
Vizyoner Liderlik 1 Etkilesimcei Liderlik 1
Oz yeterlilik 1 Serbestlik Tantyan Liderlik 1
Orgiit Uyumu 1 Sosyal Kaytarma 1
Okul Etkililigi 1 Doniisiimcii Liderlik 1

5.7. Ulusal Tez Merkezi Veri Tabaminda Pozitif Psikolojik Sermaye
Konusu Uzerine Hazirlanan Tezler ve Bagimsiz Degiskenleri Iliskin Bulgular

Tablo 3’de Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan alinan Pozitif Psikolojik
Sermaye konusunda hazirlanan tezlerin, bagimsiz degiskenlerine iliskin bilgiler
yer almaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda pozitif psikolojik sermaye konusu en
cok cinsiyet (n=71) bagimsiz degiskeni ile birlikte aragtirllmigtir. Ardindan
calisma siiresi-deneyim (n=67), egitim (n=67), yas (n=63), medeni durum
(n=56) ve statii-unvan-pozisyon (n=27) bagimsiz degiskenleri ile ele alinmstir.
Tezlerde kullanilan bagimsiz degiskenlere iliskin bilgiler asagidaki Tablo
3’deki gibidir.

Tablo 3. Bagimsiz Degiskenlere iliskin Bulgular

Bagimsiz Degisken Ad1 Toplam | Bagimsiz Degisken Adi Toplam
Cinsiyet 71 Beden imajt 1
Caligsma Siiresi-Deneyim 67 Ogrenim Sekli 1
Egitim 67 Okula Yonelik Bagar1 Algist 1
Yas 63 Okulun Ulagim Diizeyi 1
Medeni Durum 56 Okuldaki Yonetici Sayist 1
Statii-Unvan-Pozisyon 27 Annenin Egitim Seviyesi 1
Kidem 24 Bireylerin Biiyiidiigii Cevre 1
Gelir 22 Olumsuzluk Yasama Diizeyleri 1
Caligma Alani-Brang 16 Dilsel Uyarlama 1
Okul Tiiri 13 Degismezlik 1
Ogretmen Sayist 12 Otantik Liderlik 1
Boliim-Birim-Departman 10 Ulkelere Gére Farklilik 1
Kurum Tiirii 7 Orgiitsel Politika 1
Sektor 4 Klimatrik Donem 1
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Tablo 3 Devamu: Bagimsiz Degiskenlere Iliskin Bulgular

Yonetici Olup Olmama 3 Caligsma Diizeni 1
Maas Memnuniyeti 3 Eve Is Tasima Durumu 1
Is Tatmini 3 Aktif Spor Yapma Durumu 1
Orgiitsel Vatandaslik 3 X —Y Kusagina gore 1
Psikolojik Iyi Olus 3 Siav Kaygisi 1
Yasam Doyumu 3 Duygusal Zeka 1
Mezun Olunan Boliim 3 Vizyoner Liderlik 1
Cocuk Sayisi 3 Mobbing 1
Kisilik Ozellik/Tiirii 2 Yonetici Destegi 1
11/Bolge Gelismisligi 2 Caligma Alani 1
Meslek 2 Lider Uye Etkilesimi 1
Okuldaki Ogrenci Sayist 2 Kariyer Y0dnetimi 1
Orgiit Iklimi 2 Iktisadi Deger 1
Is Aile Catigmasi 2 Duygusal lyilik 1
Déniisiimeii Liderlik 2 Isgdren Performansi 1
Orgiite Baglilik 2 Ise Tutkunluk 1
Psikiyatrik Bagvuru/Tan 2 Mutluluk 1
Tiikenmislik 2 Duygulari Ifade Edebilme 1
Yabanci Dil Bilgisi 1 Baglanma Stilleri 1
Parti Uyelik Siiresi 1 Is Becerikliligi 1
Parti Yonetiminde Bulunma 1 Kaginer Isi 1
Siiresi

Parti Disinda Bir Iste Calisma 1 Isten Ayrilma Niyeti 1
Sinifi 1 Dindarlik 1
En Uzun Yasadig1 Yer 1 Stresle Baga Cikma 1
Hayatinin Amaci 1 Hizmet Verilen Kisi Sayisi 1
Hayatinin Anlanu 1 Toplant1 Sayis1 1
Gorev Yapisi 1 Deger Bigimlendirme 1
Benlik Saygisi 1 Duygusal Emek 1
Metabolik Sendrom 1

Sonug¢

Olumsuz davraniglar yerine olumlu davranislara yonelimi arttiran pozitif
psikolojik sermaye, kurumlarda insan kaynaklarmin dneminin anlasilmasi ve
insanin gergek potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi adina oOrgiitsel davranis bagta
olmak iizere bircok alanda arastirilmaktadir. Bu arastirmayla konuya iligkin
bilgileri ortaya koymak iizere, Tiirkiye’de Ulusal Tez Merkezinden elde edilen
pozitif psikolojik sermaye konusundaki lisansiistii tez ¢aligmalari, igerik analizi
yontemi ile ele alinmistir. Tezlerden elde edilen bilgiler dogrultusunda, pozitif
psikolojik sermaye konusunda hazirlanan yiiksek lisans ve doktora tez
calismalarinda en ¢ok kullanilan anahtar kelime 6gretmendir. Pozitif psikolojik
sermaye konusunda en fazla lisansiistii tez galismasinin yapildig1 il Istanbul, en
fazla tezin yazildigi iniversiteler Marmara Universitesi ve Canakkale
Universitesidir. Konuya iliskin hazirlanan tezlerin biiyiikk bir kismi Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde ve en ¢ok isletme alaninda hazirlanmistir. Konuya iligkin
ilk tez 2011 yilinda, en ¢ok ¢aligma 2019 yilinda hazirlanmistir. Calismalarda

Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Temmuz 2021, Cilt: 35, Sayi: 3 1199



Pozitif Psikolojik Sermaye Calismalar: Uzerine Bir Icerik Analizi

en ¢ok kullanilan analiz yontemleri; Cronbach Alpha degeri, korelasyon ve t
testidir. Arastirma sonuglarina gore, en biiyiikk 6rneklem grubunu dgretmenler
ve ardindan beyaz yakali ¢alisanlar olusturmustur. Hazirlanan tezlerde, pozitif
psikolojik sermaye konusu ile en ¢ok is tatmini, ardindan orgiitsel baglilik,
calisan performansi, oOrgiitsel performans yoOnetimi, tliikenmislik ve ise
adanmishik bagimli degiskenleri ele almmustir. Bagimsiz degiskenlere
bakildiginda; konu en ¢ok cinsiyet bagimsiz degiskeni ile birlikte arastirtlmisgtir.
Ardindan g¢aligma siiresi-deneyim, egitim, yas, medeni durum ve statii-unvan-
pozisyon bagimsiz degiskenleri ile ele alinmustir.

Caligmanin son sorusu olarak, pozitif psikolojik sermaye konusuna iligkin
hazirlanan lisansiistii tezlerdeki neden sonug iliskilerinin neler oldugunun ortaya
konulmasi1 amacglanmistir. Bu dogrultuda c¢aligmalar ele alinmigtir. Atis (2020:
105) calismasinda, pozitif psikolojik sermaye boyutlarindan dayaniklilik
boyutunda cinsiyete gore farkliliga ulasmistir. Kadin 6gretmenlerin
ortalamalarimi erkeklere gore daha yiiksek bulmustur. Kadin 6gretmenlerin
egitim konusunda erkek o6gretmenlere gore giigliiklere kars1 daha miicadeleci bir
ruha sahip oldugunu ifade etmistir. Kog¢ (2019: 100), erkek hastane
calisanlariin pozitif psikolojik sermaye ortalamalarinin kadin ¢alisanlara gore
daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Kara (2014: 68), beyaz yakali
caligsanlar {izerine yaptig1 cinsiyete gore farklilik analizinde, katilimcilarin
pozitif psikolojik sermaye ortalamalarinda cinsiyete gore bir farkliliga
ulasamamustir.

Sahin (2020: 4) doktora tezinde; umut, 6z yeterlilik, dayaniklilik ve
iyimserlik gibi dort Onemli boyutu olan pozitif psikolojik sermayenin,
Ogretmenlerin iletisim becerileri ve kendilerini ifade edebilmeleri agisindan
etkili olacagini ileri stirmiistiir. Dagc1 (2014: 101) pozitif psikolojik sermaye
konusunda egitim alman bolim bazinda farklilik olup olmadigina dair
hazirladign arastirma sonuglarinda, Ilahiyat Fakiiltesi ogrencilerinin umut
diizeylerinde farkliliga rastlamistir. Ilahiyat o&grencilerinin, Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltelerinde egitim alan
Ogrencilere gore umut diizeylerinin anlamli Ol¢lide yiiksek oldugunu ifade
etmistir. Avsaroglu (2017) iiniversitede 0grenim goren Ogrencilerin bir donem
boyunca ve haftada 3 saat aldiklar1 pozitif psikoloji dersiyle, donem sonunda
kisisel iyi olus ortalamalarmin yiiksek bulundugu fakat mental iyi olus
ortalamalarinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulasmustir.

Enderoglu (2018: 34) calismasinda, 19-25 yil arasindaki kidemli
calisanlarin pozitif psikolojik sermaye ifadelerine yonelik ortalamalarinin daha
yiiksek oldugunu belirtmistir. Demirel (2020: 68) 36 yas ve lizerinde yas
araliginda olan bireylerin psikolojik sermaye agisindan 25 yas altindakilere gore
anlamli bir farkliliga sahip olduklarina dikkat ¢ekmistir. Torun (2020: 63),
pozitif psikolojik sermaye boyutlarimdan 6z etkinligin, 41 yasindan biiyiik olan
bireylerde 31-40 yas araligindaki kisilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmigtir. Yilmaz (2019: 58), hemsirelerin ¢alistiklar1 birime gore psikolojik
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sermaye diizeylerinde farklilik olup olmadigini arastirmistir. Sonug olarak riskli
boliimlerde hizmet veren hemsirelerin, yatakli hastalarin kaldigi boliimlerde
gbrev yapan hemsirelere gore daha iyimser bir ortalamaya sahip olduklarini
ifade etmistir.

Yiter (2019) ¢alismasinda bireylerin pozitif psikolojik sermaye diizeyleri
arttikca stresle basa ¢ikma konusunda daha basarili olacaklarna iliskin
sonuclara ulagsmigtir. Orug (2015) akademisyenlerin pozitif psikolojik sermaye
diizeyleri iizerine hazirladig1 doktora c¢alismasinda, psikolojik sermaye diizeyi
diisiik olan akademisyenlerin psikolojik sermaye diizeyleri yiiksek olan kisilere
nazaran daha ¢ok tavizci davranigta bulunma, ikiyiizlii olma ve ¢ikarci davranis
sergileme egilimde olduklari sonucuna ulagmistir.

Orhan (2020: 112) calismasinda, calisanlarin sahip oldugu giiglii bir
igveren marka algisinin, ise iligkin tutkunluklarini olumlu yonde etkileyecegini
ve bu tutkunlugun artmasinda pozitif psikolojik sermayenin de araci etkisi
oldugunu ortaya koymustur. Demirel (2020) pozitif psikolojik sermayenin is
performansi iizerine etkisini aragtirmig ve pozitif yonde anlamli bir etki oldugu
sonucuna ulasmustir. Ozata (2020: 33) yoneticilerle calisanlar arasindaki pozitif
psikolojik sermaye diizeylerinin farkliligin1 aragtirmistir. Arastirma sonucunda,
yoneticilerin ortalamalarinin yiiksek olmasinin, ¢alisanlarin pozitif psikolojik
sermaye diizeyini olumlu etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bilmez (2020) beyaz
yakali c¢aliganlar iizerine yaptig1 ¢aligmasinda, pozitif psikolojik sermaye alt
boyutlarindan iyimserlik ve dayaniklilik boyutlarinin, calisanlarin is tatmin
diizeylerini olumlu etkiledigini tespit etmistir. Dilsiz (2018), 6gretmenlerin
orgiitsel destek algilamalar1 ile psikolojik sermaye diizeyleri arasinda diigiik
seviyede anlamli bir iligkiye rastlamistir. Secilmis (2019), 6gretmenlerin
kurumlarina karst uyum saglamalarinin desteklenmesi ve 0z yeterlilik
algilarinin arttirilmasiyla, orgiitsel yabancilagsmalarinin azalabilecegini ifade
etmistir. Aydemir (2017: 167) akademisyenlere yonelik ¢calismasinda, psikolojik
performansi, pozitif psikolojik sermayenin anlamli bir sekilde etkiledigi ve 6z
yeterliligin yabancilagma {izerine pozitif yonde anlamli bir etkisi oldugu
sonucuna ulagmistir. Akdas (2017), saglik ¢alisanlar1 6rnekleminde hazirladigi
caligmasinda pozitif psikoloji ile isten ayrilma niyeti ve is stresi arasinda negatif
yoOnlii anlamli bir iligskiye rastlamistir. Yani burada calisanlarin pozitif psikoloji
diizeyi arttik¢a, isten ayrilma niyetleri ve is stresleri azalmaktadir.

Yapilan igerik analizi sonucu, lisansiistii tezlerden elde edilen bilgiler
dogrultusunda, ¢alisanlara pozitif psikolojik ortamin sunulmasina iligskin gerekli
sartlarin saglanmasiyla; tikenmislik, diisiik motivasyon, stres, negatif duygular,
isten ayrilma niyeti, yabancilagsma gibi bir¢ok olumsuz durumun olumlu hale
dontistiirebildigi sonucuna ulagilmistir. Birey ve oOrgiit agisindan pozitif
psikolojinin varligi, yani yoneticilerin ve ¢alisanlarin iyimser tutumlari, umut
asilamalari, kendi 0z yeterliliklerine iliskin olumlu tutumlari, psikolojik
dayanikliliklari, bireysel performanslari ve dolayisiyla orgiitsel performansi
artirabilmektedir. Orgiit icerisinde yasanan olumsuz durumlarin en alt seviyeye
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indirilmesi, huzurlu bir orgiit ortam1 agisindan hayati Onem tagimaktadir.
Orgiitsel huzur ortami, yani pozitif psikolojinin orgiitte varligi, yapilan isin
kalitesi ile birlikte oOrgiitsel verimliligi de olumlu etkileyecek boyuttadir. Bu
nedenle, i¢ ve dis miisteri memnuniyetinin O6nemli oldugu ginlimiiz is
diinyasinda, oOrgiitler agisindan pozitif psikoloji, maddi sermaye kaynaklar
kadar 6nemli bir sermaye olarak goriilmelidir. Bu ¢alismada pozitif psikolojik
sermaye konusu, Tiirkiye’deki lisansiistii tezler kapsaminda Ulusal Tez Merkezi
veri tabanindan elde edilen yiiksek lisans ve doktora caligsmalari ile sinirh
tutulmustur. Bundan sonra yapilacak calismalarda, Tiirkiye ile birlikte farkli
ilkelerin lisansiistli caligmalarmin karsilastirmali olarak ele alinmasi
Onerilebilir.
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