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Ozet

Bu arastirma, erken yetigkinlik donemindeki 6n lisans ve lisans 6grencilerinin mesleki tutum, 6z yeterlilik algilari ve benlik saygist
ile olan iliskisini arastirmay1 amaglamistir. Bu baglamda, caligmada sef adaylarinin meslekteki ilk yillarina iliskin tutumlarinda 6z
yeterlilik ve benlik saygisinin rolii varsayimindan hareketle séz konusu analizlerle sonuglarin ortaya konmasi amaglanmustir.
Arastirma evreni olarak, Tiirkiye’de 6grenim goren gastronomi ve mutfak sanatlari ile ascilik 6grencileri belirlenmistir. Orneklem
olarak ise secilmis ve olasiliga dayali olmayan 6rnekleme yontemlerinden kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Aragtirmanin
amact dogrultusunda 15 farkl Giniversiteden veri toplanmustir. Veri toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve 408 dgrencinden
alian veriler degerlendirmeye alinmstir. Toplanan verilerin analizi sonucunda 6grencilerin meslekteki ilk yillarina iligkin tutumlart
ile 6z yeterlilik arasinda orta diizeyde ve benlik saygisi degiskeni arasinda ise diisiik diizeyde pozitif yonli, anlamli bir iliski
bulunmustur. Bunun yani sira dgrencilerin 6z yeterlilik ve benlik saygisi arasinda da orta diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir iligki
bulunmustur. Diger yandan regresyon analizi ile elde edilen sonuglara gore 6grencilerin hem 6z yeterlilik hem benlik saygisinin,
meslekteki ilk yillara iliskin tutumlarinda énemli bir etkisinin oldugu saptanmustir. Ulusal ve uluslararasi literatiir ile drneklem
paydaslar1 acisindan bu arastirma gergevesinde ortaya ¢ikan arastirma sonuglarinin dnemli bir durum oldugu diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Tutum, Oz Yeterlilik, Benlik Saygisi, Ascilik, Gastronomi

Abstract

The purpose of this study was to examine the relationship between occupational attitudes, self-efficacy perceptions, and self-esteem
among students in early adulthood. In this regard, this study aims to reveal the results with the analysis in question, based on the
assumption of the role of self-efficacy and self-esteem in the attitudes of the chief candidates toward their first years in the
profession. The students of gastronomy and culinary arts and culinary arts studying in Turkey were determined as the research
universe. The random sampling method was chosen as the sample, which is one of the non-probabilistic sampling methods. In
accordance with the aim of the study, data were collected from 15 different universities. A questionnaire was used as the data
collection method, and the data obtained from 408 students were analysed. The analysis of the collected data revealed a moderate
positive correlation between students' attitudes toward their first year in the profession and self-efficacy, and a slight positive and
significant correlation was found between the self-esteem variable. In addition, a moderate positive and significant correlation was
found between students' self-efficacy and self-esteem. On the other hand, based on the results of the regression analysis, it was
found that both students' self-efficacy and self-esteem have a significant impact on their attitudes toward the early career years. In
view of the national and international literature and the stakeholders of the sample, the results of the research that emerged in this
study are considered an important situation.

Anahtar Kelimeler: Professional Attitude, Self-Efficacy, Self-Esteem, Cookery, Gastronomy

Giris
Alanyazin incelemesinde yiyecek icecek sektoriindeki uzun ve zorlu bir yolculuk olan kalitenin olugmasinin,
egitim ile miimkiin olacagi goriisii hakimdir (Gorkem ve Sevim, 2011; Cat1 ve Bilgin, 2013; Kurnaz, Kurnaz
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ve Kilig, 2014; Kosker ve Unur, 2017; Akdag, Soylu ve Demir, 2017, Artuger, 2021). Bu bakimdan kisilerin
sektore ve meslegine yonelik tutumunun olusumunda etkili faktorlerin basinda egitim ve 6gretimin oldugu
sOylenebilir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinin doluluk orani ve ilgili alanin tercih edilmesinin yiiksek olmasi elbette
onemlidir. Nitekim Gastronomi Egitimi Arama Konferans1 Sonu¢ Raporu (2015: 15-17) gastronomi egitimi
ve mezunlarm durumlarna iliskin énemli diizeyde sorunlar1 ortaya koymustur. Oyle ki raporda, meslekle ilgili
yeterliliklerin belirlenememesi, staj yapan 6grencilerin isletmeler tarafindan staj donemlerinde ucuz is giicii
olarak algilanmalari, mezun kisilerin yiiksek ticretlerle ve yiiksek pozisyonlarda calisma istegi, yiyecek icecek
sektoriinde calisacak personelin egitimine gerekli 6nemin verilmemesi, alaylt ascilarin, gastronomi bolimii
mezunlarini bilgi ve tecriibe agisindan yetersiz olarak nitelendirmesi gibi konulara vurgu yapilmaktadir. S6z
konusu hususlar bu alanda egitim goren 6grencilerin kariyer planlamalaria etki edebilmekte ve 6grencilerin
farkl1 alanlara yonelim gostermelerine neden olabilmektedir (Ust Can ve Solmaz, 2021: 811).

Ortaya konan bu gibi sorunlara temelde ¢6ziim odakli yaklagimin gerekliligi dngoriilmektedir. Bu yaklasimla
ilgili olarak mevcut gevresel sartlar altinda kisilerin 6z yeterlilik ve benlik saygilarina dair biling diizeyinin
etkisinin oldugu diisiliniilebilir. Sektérde karsilasilan sorunlarin, kisilerin mesleki beklentilerinin 6tesinde, tam
anlamuyla kisilerin mevcut 6z yeterlilik ve benlik saygisi, raporda ortaya konan sorunlarin kaynaklarindan biri
olarak degerlendirilebilir.

Oz yeterlilik temelde Sosyal Bilis Kuraminin énemli bir boyutunu olusturmaktadir. Ote yandan Oz Yeterlik
Kurami (Bandura, 1997), davranis ile i¢sel faktorler (bilissel, duyussal ve biyolojik) ve digsal ¢evre arasinda
kargilikli bir etkilesimin oldugunu belirtmektedir. Bir baska deyisle, i¢sel faktorler ile c¢evre birlikte
davranislar etkilerken, cevre de karsilikli olarak davranislar ve i¢sel faktorlerden etkilenir. Yine benzer sekilde
i¢sel faktorler de davraniglar ve gevreden etkilenir (Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellett, 2008). Bu nedenle
bireyler sahip olduklari gevrelerinin ve sosyal sistemlerin hem tiriinleri konumundadirlar hem de {ireticileri
konumundadirlar (Pajares, 2002). Oz yeterlik de beklenen gorevlerin basarilmasina etki etmesi bakimindan bu
karsilikli neden-sonug iliskisinin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir (Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellett,
2008). Ayni sekilde literatiir incelediginde tiim bu etkilesim i¢inde olunan degiskenler ve neden sonug iligkisin
de benlik saygisinin bir bagimli degisken oldugunu gostermektedir.

Mesleki Tutum

Latince mengei olan tutum faaliyete hazir olmak anlamindadir ve bilimsel manada 19. yiizyilda incelenmeye
baglanmistir (Arkonag, 2001). Tutum, psikolojik formda herhangi bir fikre haiz olan bireyin bir vaka veya
objeye karsi ortaya koyacagi tepkiyi belirleyen devamliligi olan bir niteliktir (Arabaci, 2021: 58).

Tutumun iki temel 6zelligi vardir: Uzun siire devam etmesi ve duygu, diisiince ile durum seklinde de ortaya
c¢ikabilmesidir. Tutum bireyin sonradan sosyalleserek 6grendigi unsurlar olarak ifade edilir, ebeveynlerden
aktarilmaz. Devamlilig1 vardir, birdenbire ortaya ¢ikmaz ve birdenbire yok olmazlar. Birey ile obje arasinda
bir irtibat olusur. Reaksiyon olarak degil de reaksiyonu gosterme dogrulumu olarak ele almak gerekir
(Ciiceloglu, 1991).

Meslek ise insan yagamini siirdiirebilmek igin icra ettigi, cemiyete yarar saglayacak eserleri veya isi ortaya
koyan, yonerge alinarak yapilan diizenli talimat ve beceriye bagli olan kurallarinin cemiyet tarafindan
olusturuldugu etkinliklerin biitiinii bigiminde diisiiniilebilir (Kuzgun, 2006).

Bu veriler dogrultusunda meslege yonelik tutum, “meslegi icra edenlerin o meslege yonelik duygusal
yonelimi” bi¢iminde tanimlanabilir. Meslek gruplarinin, mesleginin fonksiyonlart ve mesleginin cemiyet
icindeki konumuna iligskin duygu ve diisiinceleri, meslek gruplarinin mesleki tutumlarini olusturur. Kisinin
meslegine yonelik olusturdugu tutum, kiginin meslekle ilgili algisin1 belirler. Mutfakta calisan bireylerin de
mesleklerine yonelik belirgin bir bigimde ve belirgin bir istikamette reaksiyon gdstermeye hazir olmalari
mesleki tutumlarinin bir semboliidiir (Aykag, 2021: 13).

Bu bilgiler 15181nda ayn1 meslegi icra eden bireyler; duygusal, diisiinsel ve psikolojik {istlenmelerde bulunarak
misterek tavirlar ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bu tavirlar mesleki tutumu tahavviil etmektedir. Meslege
atfedilen deger, kanaatler tutumunun bi¢imlenmesinde ve baskalagsmasinda nispeten Gnemli bir konuma
sahiptir. Miisterek tavirlarin varligi kisilerin tutum seviyelerinin ayn1 oldugunu sergilememekte, tutumdaki
misterek duraklar1 da géstermektedir (Zencir ve Eser, 2016; Gol, 2018).

Meslegin alistirma, 6grenme seneleri, meslek yiiriitmenin ilk senelerinde meslege doniik miispet tutuma haiz
olmak, ehil konumda pek ¢ok faktorii de miispet yonde cezbetmektedir. Mesleki tutum bir¢ok sebepten dolay1
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menfi yonde etkilenebileceginden egitim ile miispet yol gelistirebilmektedir. Verilen hizmet niteligi ve mesleki
ehil konumu, meslege doniik tutum ve meslek grubundaki bireyin ehil kimligi ile ilintilidir. Bu bilgiler
dogrultusunda mesleki tutum yalnizca kisisel verim tizerinde degil mesleki imgeyi de etkileyen miithim bir
kavram olarak ortaya ¢ikmaktadir (Tarhan ve ark., 2016; Zencir ve Eger, 2016). Mevcut durum asgilik meslegi
acisindan ele alinacak oldugunda, as¢ilarin mesleklerine doniik gelistirdikleri miispet tutumlarin ascilik
meslegiyle ilgili tavirlarin1 miispet yonde sekillendirecegi diistiniilebilir.

Gilinlimiiz cografyasinda aggilik meslegiyle alakali yanlis degerlendirmeler s6z konusudur. Birgok sz ve
kaliplanmis diisiinceler ascilik meslegini basit bir meslek konseptine aldig1 da goriilmiistiir. Aslinda ascilik
meslegi yetenek gerektiren bir meslektir. Ayrica meslek ile ilgili degisim ve gelisimi takip etmek gibi cabalar
s0z konusudur. Farkli mesleki becerilere haiz olan kisilerin asgilik sektoriinde gorevlendirilmesi, kisa siireli
kurslarla ag¢1 olmalari gibi durumlar ascilik sektoriinii hafife almis, basit bir meslek algisini olusturmustur.
Bununla beraber asc¢ilik sektoriinde gorevlerini icra edemeyen ascilarin iizerinde yeteri kadar yaptirimin
olmamasi da ascilik meslegine doniik diisiinceleri menfi yonde etkilemistir. Nitekim su an gastrodiplomasiden,
egitim kurumlarina ve medya kaynaklarina kadar parlayan bir yildiz haline gelmistir. Bir 6nerme ile “kalpleri
ve zihinleri kazanmanin en kolay yolu mideden geger” s6zii 6n plana ¢ikmaya baslamistir.

Oz Yeterlilik

Oz yeterlilik kisilerin herhangi bir vaziyette liizumlu davranislar1 yapabilmelerine dair kendi yetenekleri
hakkindaki fikirleri ve kararlar1 olarak tanimlanmistir (Bandura, 1982). Oz yeterlilige haiz olan kisiler daha
miispettir, sosyaldir, disa doniiktiir, akademik olgunluk gostermektedirler (Bouffard Bouchard, Parent ve
Larivee, 1991; Ryan ve Deci, 2000; Zimmerman, 2000).

Oz yeterlilik goriisii genel anlamda “kisinin bir eylemi yerine getirme becerisi yoniinde kendisini ne kadar
yeterli gordigii” veya “bu islevde kendisinin muvaffakiyet becerisine dair anlayis1” olarak tarif edilmektedir.
Bu tarif kisi tarafindan genellikle bariz sartlar altinda “ne uygulayabilirim” sorusuna verilen yanit ile alakali
kisinin igten gelen kanis1 olarak da anlasilabilir. Yapilacak gorev igerigiyle alakali biitlinsel bir bigimde 6z
degerlendirme isteyen bu anlayis bireyin gorevini icra etmesinde ne kadar mezun oldugunu anlamasidir. Bu
konuda kisiden umulan ise kendisinden veya iginde bulundugu cevrenin beklentilerine yanit verebilmesi
anlaminda pek ¢ok sebebi miitalaa etmesidir. Hiilasa kisinin cevap vermesi istenen, umulana ait becerilerdir;
veri, yeterlilik, tecriibe, sahsiyet 6zellikleri, giidii ve tutum gibi 6zelliklerdir. Kisinin bir 6deve veya ise yonelik
motivasyon seviyesi, kiginin bu husustaki becerilerinin ne kadar etkili oldugu kanisina dayanir. Bu dogrultuda
0z yeterlilik methumuna gotiiren hal ise kisinin bir eylemi muvaffak bir bicimde yerine getirebilme ve
umulanlara cevap verebilme ile alakali becerilerin de kiginin kendisinde oldugu kanisidir. (Yildirim, 2011:
10).

Oz yeterlilik kurami, sosyal biligsel kuram’dan daha biitiinsel bir doktrinci boyutta yorumlanir ve 6z yeterlilik
tavirlarin, suur ve his gibi kisisel 6zellikler ile ¢evresel sartlar altindaki dizgelerin sonucu olarak tarif edilir.
Bu diisiinceden yola ¢ikarak 6z yeterlilik kisinin tavirlarin1 ve etkisi altinda oldugu cevreyi dizgelemekle
kalmaz ayrica kisinin fiillerinden ve ¢evresinden de etkilenir (Akgiindiiz, 2012: 40).

Benlik Saygis1

Benlik, yalnizca psikolojide degil ayn1 zamanda sosyolojide ve diger sosyal-davranigsal bilimlerde de genis
bir bigimde ¢aligilan bir nosyondur. Benlik ve benlik ile alakali mefhumlar iizerinde yazilan pek ¢ok makale
ve kitap mevcuttur. Sosyal psikolojide benlik arastirmalari; benlik saygisi, benligi yilikseltme, benligi arz etme,
benlik denetimi, benligi onaylama, benligi icap etme, benligi yargilama, yorumlama ve daha binlerce benlik
ile alakali mefhumu icermektedir. Benlik nosyonu ilk olarak batili arastirmacilar tarafindan aragtirilmaya
baslandig1 i¢in benlik methumunun tarifi, dzellikleri, énemi, bireyci toplumlarin benlik faktorlerinden
esinlerek meydana gelmistir. Fakat unutulmamasi gereken husus da benlik mefhumunun ¢ogu zaman yasanilan
bolgeye gore farklilik gostermesidir. Bu dogrultuda “Sosyal Psikoloji ve Kiiltiir” adina yapilmig arastirmalar
iizerinde diisiinmek lazimdir (Kagit¢ibasi ve Cemalcilar, 2014: 247).

Benlik en genis tanimiyla, kisinin kendisiyle alakali oldugu simge ve simgelemeler toplulugudur. Daha
anlagilir bir bigimde séylenecek olursa benlik, kisilerin kendileriyle ilgili kanilarin, yargilarin, anlagilmalarin
ve fikirlerin biitlinlinden olugmasidir. Benlik, kisilerin biligsel oldugu kadar davranissal olarak da kendilerini
nasil simgelediklerini ve tarif ettiklerini igerir. Kisilerin kim olduklariyla alakali muayyen bilgiler, kanilar ve
tariflemeler biitiini ise benlik mefhumunu ortaya ¢ikarir. Benlik nosyonu, kisilerin kendileriyle ve kim
olduklariyla alakali total ve dengeli bir 6z-bilgiye ve diisiinceye haiz oldugu olasiligina varir. Fakat benlik
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mefhumu, birbiriyle dengeli biitiin degerlendirme ve kanilardan olusmadig1 gibi gittik¢e de baskalagsmaktadir
(Kusluvan, 2020: 47).

Benlik saygisi, kisinin 6z degeri ile alakali kisisel degerlendirmesi biciminde tanimlanabilir. Bagka bir deyisle
yiiksek benlik saygisi, bireyin 6znel diislincelerinin genel manada olumlu olmast; diisiik benlik saygisi ise
menfi olmas1 manasini tagimaktadir (Tetik, Ata¢ ve Kose, 2019: 18).

Modern sosyal bilimler tizerinde ¢okga arastirma yapilan nosyonlardan biri olarak kabul edilen (Bleidorn vd.,

2016) benlik saygisi ile kisinin psikolojik olarak kendini iyi hissetmesi arasinda olumlu yonde bir baginti vardir
(Pierce vd., 2015). Benlik mefhumunun miithim bir parcasi olarak kabul edilen benlik saygisinin kisinin
calisma hayatindaki muvaffakiyeti i{izerinde de miihim etkileri mevcuttur. Incelemeler, yiiksek benlik
saygisinin ¢alisma yasaminda goriilen zorluklarla miicadele etmede kisilere yarar sagladigini gostermistir (Van
Vianen vd., 2012; Dufty, 2010). Benlik saygis1 ve akademik basari ile ilgili yapilan incelemelerin birgogunda
benlik saygisinin akademik basaridaki artma veya azalmaya gore bi¢imlendigi fikrinden yola ¢ikmakta
(Baumeister vd., 2003; Martin vd., 2005); yapilan baska aragtirmalar ise benlik saygisinin akademik basariya
miispet yonde tesir ettigi yoniinde neticelere varmaktadir (Lane ve Lane, 2001; Lane vd., 2004).

Arastirmanin ¢ikis noktasi ve ilgili literatiire dayanarak olusturulan arastirma hipotezleri ise “Hi: Sef
adaylarinin 6z yeterliliginin meslege yonelik tutumlari {izerinde anlamli bir etkisi vardir, Ho: Sef adaylarinin
benlik saygisinin meslege yonelik tutumlar iizerinde anlamli bir etkisi vardir” olarak ifade edilmistir.

Yontem

Bu aragtirmanin temel amaci meslekteki ilk yillara iliskin tutumda, 6z yeterlilik ve benlik saygisinin oynadigi
roliin analiz edilmesidir. Bu amagla uygulamaya yonelik bir nitelik tasiyan arastirmanin evreni, Tirkiye’de
bulunan, yiiksekdgrenim kurumlarinda 6grenime devam eden, as¢ilik ve gastronomi Ogrencilerinden
olugmaktadir. Belirlenen evrenin i¢inden kolayda 6rneklem yontemi ile 6rneklem toplama yoluna gidilmistir.
Evreni meydana getiren dgrencilerin sayis1 10.000’nin iizerinde oldugundan, Ozdamar’mn (2001: 257) sinirsiz
evrenler (N>10.000) ve nicel aragtirmalar i¢in Onerdigi (n=c2 Za2/ H2) formiilden faydalanilmistir.
Parametreler, formiilde yerlerine yerlestirildiginde minimum 6rneklem hacmi 384 olarak ortaya ¢ikmaktadir.
2022 Haziran-Temmuz arasindaki zaman diliminde uygulamali arastirma yapmak i¢in onay veren
katilimcilardan yiiz yiize ve online olarak anket teknigi kullanilarak veriler elde edilmistir. Bu dogrultuda, 408
adet anket degerlendirmeye alinmustir. Arastirmada kullanilan anket icin Iskenderun Teknik Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi kurulundan 28/04/2022 tarihli, 57601 sayili yazi ile etik kurul onay1
almmustir

Arastirmada anketin birinci boliimii olarak kullanilan kisimda aragtirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerini
belirlemek iizere olusturulmus olan sorular (cinsiyet, medeni durum, egitim durumunuz/en son alinan diploma,
Ogrenim goriilen yliksekdgrenim diizeyi, yasamanizin ¢gogunun gectigi yer, nerede kaliyorsunuz, boliimiiniiz,
babanizin meslegi, babanizin egitim durumu, annenizin meslegi, annenizin egitim durumu, annenizin meslegi,
annenizin egitim durumu, ailenizin aylik geliri ve sizin aylik geliriniz) yer almigtir. Anketin diger kism1 olan
ikinci boliimiinde ise katilimcilarin mesleki tutum diizeylerinin belirlemesi i¢cin Kurnaz, Akyurt Kurnaz ve
Kilig (2014) tarafindan gelistirilen ve Ayka¢ (2021) tarafindan yeniden giivenilirlik ve gegerliligi yapilmig
orijinalinden farkli olarak 4 madde c¢ikarilip, 21 madde 2 alt boyutta Olciilen Glgege yer verilmistir.
Arastirmanin ikinci boliimiinde ise Rosenberg tarafindan 1965 yilinda gelistirilen ve benlik saygisini 6l¢mek
amaciyla kullanilan, Rosenberg benlik saygis1 6l¢egi kullanilmistir. Cuhadaroglu, dlgekle ilgili Tiirkiye’deki
gegerlilik ve glivenirlik ¢alismasini ise 1986 yilinda yapmistir. Altmig ii¢ madde ve 12 alt 6lgekten olusan
olgegin, sadece benlik saygisini dlgen 10 maddelik birinci alt dlgegi kullamlmustir. Ugiincii ve son bdliimde
ise arastirmaya katilanlarin 6z yeterlilik diizeyini belirleyebilmek icin Jerusalem ve Schwarzer’in (1979)
gelistirdigi, Yesilay’in (1996) Tiirkceye ¢evirdigi; 10 madde ve tek boyuttan olusan ayn1 zamanda gegerlik ve
giivenirlik caligmalarinin da yapildigi, besli likert olarak hazirlanmig dlgeklere yer verilmistir.

Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Hatali kodlama olasiligina karsilik tiim verilerin frekans
dagilimlart incelenmistir. Arastirmanin amaciyla ilgili olarak verilerin analizlerine baglamadan Gnce tiim
parametrik testler i¢in 6n kosul olan normallik dagilimlar test edilmistir. Toplanan verilerin normal dagilim
sartim karsilayip karsilamadigini test etmek amaciyla ii¢ degiskene ait dlcegin ve alt boyutlariin garpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilarina bakilmistir. Degiskenler ve alt boyutlariyla ilgili carpiklik ve
basiklik katsayilarina Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 10. Meslege Yonelik Tutum, Oz Yeterlilik ve Benlik Saygisina fliskin Carpiklik ve Basikhk Katsayilari

Carpikhik Basiklik
istatistik  Standart Hata Istatistik  Standart Hata
Mesleki Uygunluk 0,630 0,121 -0,114 0,241
Mesleki Karakteristik -0,398 0,121 0,346 0,241
Meslege Yonelik Tutum 0,342 0,121 -0,236 0,241
Oz Yeterlilik 0,305 0,121 0,038 0,241
Benlik Saygisi -0,342 0,121 0,851 0,241

Literatiirde carpiklik ve basiklik (skewness&kurtosis) degerlerinin +£2 degerleri arasindadir ve bdyle
durumlarda dagilimin normal gerceklestigi kabul edilmektedir (George ve Mallery, 2010). Bu kapsamda Tablo
I’ de goriildiigii iizere analiz sonuglart +1 deger araliginda carpiklik ve basiklik degerlerine sahip oldugu
goriilmiistiir. Bu sonuglar veri dagiliminin normallik varsayimini sagladigini gostermistir.

Arastirmanin gegerliligini 6lgmek amaciyla kesfedici faktor analizi yapilmistir. Kesfedici faktor analizi ve yapi
gecerligine iligkin varimax rotasyonu ile temel bilesenler (principal components) yontemi kullanilmis ve faktor
analizi uygulanmstir. Faktor analizinin uygulanabilirligini Bartlett testiyle, 6rneklem hacminin yeterligini ise
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeriyle kontrol edilmistir. Faktor yapisi belirlenmistir. Ayrica, dlgeklerin i¢
tutarliligima doniik giivenirligini 6lgmek iginse Cronbach’s Alpha degerleri hesaplanmis ve elde edilen
sonuclar ¢alismanin bulgular boliimiinde degerlendirilmistir.

Yapilan analizler sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi ve 6rneklemin yeterli biiyiikliikte oldugu
dolayisiyla verilerin parametrik testler i¢in uygun oldugu da sdylenebilir. Bu dogrultuda ¢alismada mesleki
tutum, 6z yeterlilik ve benlik saygis1 arasindaki iliskiler icin Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Oz
yeterlilik ve benlik saygisinin mesleki tutum {izerindeki agiklayici etkisinin ortaya konmasi amactyla ¢oklu
regresyon analizinden yararlanilmistir. Boylelikle elde edile veriler, bulgular kisminda tablolastirilarak
yorumlamasi yapilmustir.

Bulgular

Caligmanin amact dogrultusunda gerceklestirilen ve arastirmanin 6rneklemi igerisinde yer alan 408 mutfak
calisganinin demografik 6zellikleriyle ilgili betimleyici istatistikler (frekans, ylizde dagilimlari) yapilmis ve
yorumlanmustir. Bu baglamda elde edilen veriler dogrultusunda arastirmaya katilanlarin cinsiyet farkliliklarina
gore dagilimlarma bakildiginda, katilimeilarin %57,6’unun (f=235) erkek oldugu, %42,4’inin (f=173) ise
kadin oldugu goriilmektedir. Yas Ozelliklerine gore ayrilan katilimeilarin dagilimina bakildiginda ise
katilimcilarin %17,2’sinin (f=70) 18-19 yas araliginda, %53,4’sinin (f=218) 20-21 yas araliginda, %15,2’inin
(f=62) 22-23 yas arahiginda, %2,7’inin (f=11) 24-25 yas araliginda ve %11,5’sinin ise (f=47) 26 yas ve
tizerinde oldugu tespit edilmistir. Medeni durumlara gore ayrilan katilimeilarin dagilimma bakildiginda,
%9,6’inin (f=39) evli, %90,4’smin (f=369) ise bekar oldugu gorilmektedir. Ayrica katilimcilarin egitim
durumu/en son alinan diploma 6zelliklerine gore dagilimina bakildiginda, arastirmaya katilan katilimeilarin
biiyiik bir boliimiiniin %64,7’sinin (f=264) lise ve %24,3’s1 (f=99) 6n lisans egitim derecesine sahip oldugu,
%9,1’inin (f=37) lisans ve %?2’inin (f=8) lisansiistii egitim derecesine sahip oldugu gdriilmektedir.
Katilimcilarin halihazirda okudugu okul 6zelliklerine gore dagilimina bakildiginda, arastirmaya katilan
katilimcilarin biiyiik bir béliimiiniin %81,9’1liniin (f=334) meslek yiiksekokulu, %13,5’inin (f=55) fakiilte ve
%4,7’inin (f=19) yiiksekokul oldugu goériilmektedir. Katilimeilarin kaginct simif olduguyla ilgili dagilima
bakildiginda, arastirmaya dahil edilen katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin %74,3’sinin (f=303) birinci sinif,
%15,7’nin (f=64) ikinci smif, %4,9’inin (f=20) ¢iincii siif ve %5,1’linlin (f=21) dordiincii sinif oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin yasamimi ¢ogunlukla gectigi yer 6zelliklerine gore dagilimma bakildiginda,
arastirmaya katilan katilimcilarin %7,8iiniin (f=32) Koy, %11,5’sinin (f=47) ilge, %67,9’inin (£=277) il ve
%12, 7’iiniin (f=52) Biiyliksehir oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin nerede kaldiklarina yonelik 6zelliklere
gore dagilimina bakildiginda, aragtirmaya dahil edilen katilimcilarin %16,7’inin (f=68) 6grenci evi, %39 sinin
(f=159) aile yaninda, %2 iiniin (f=8) 6zel yurt, %41,7’{inlin (f=166) devlet yurdu ve %1,7’sinin (f=7) akraba
yaninda kaldigir goriilmektedir. Katilimeilarin okuduklari boliime yonelik ozelliklerine gore dagilimina
bakildiginda, arastirmaya dahil edilen katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin %90’sinin (f=367) ascilik ve
%10’{inilin (f=41) gastronomi oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin baba meslegine yonelik 6zelliklerine gore
dagilimina bakildiginda, arastirmaya déhil edilen katilimcilarin %16,7’{iniin (f=68) memur, %11,5’inin (f=43)
is¢i, %7,6 (f=31) esnaf, %9,3 unun (f=38) ¢ift¢i, %38,5’unun (f=157) serbest meslek ve %17,4’inin (f=71)
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emekli oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin baba egitim durumuna gore 6zelliklerin dagilimina bakildiginda,
aragtirmaya dahil edilen katilimcilarin %2,7°u (f=11) okur yazar degil, %4,2’si (f=17) okur yazar, %18,1’1
(f=74) ilkokul mezunu, %12,7si (f=52) orta okul mezunu, %44,9’si (f=183) lise mezunu, %5,31’1 (f=21) 6n
lisans mezunu, %12’si (f=49) lisans mezunu ve %0,2’si (f=1) lisansiistii oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin
anne meslegine yonelik 6zelliklerine gore dagilimina bakildiginda, aragtirmaya dahil edilen katilimeilarin
%5,4’1 (f=22) memur, %2,7’si (f=11) is¢i, %1 (f=4) ¢iftei, %2,7°1 (f=11) emekli ve %88,2’s1 ev hanimi (f=360)
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarm anne egitim durumuna gore oOzelliklerin dagilimma bakildiginda,
aragtirmaya dahil edilen katilimcilarin %10°si (f=41) okur yazar degil, %78,1’u (f=33) okur yazar, %23,8’1
(f=97) ilkokul mezunu, %4,7’s1 (f=19) orta okul mezunu, %47,3’1 (f=193) lise mezunu, %0,5°1 (f=2) 6n lisans
mezunu, %5,1°1 (f=21) lisans mezunu ve %0,5’1 (f=2) lisansiistii oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin aile
aylik gelir 6zelliklerine gore dagilimina bakildiginda, arastirmaya dahil edilen katilimcilarin %16,4’si (f=67)
4250 ve alt1, %14°1 (f=57) 4251-5250 aras1, %68,9’s1 (f=281) 5251-6250 aras1 ve %0,7’u (f=3) 6251 ve daha
cok gelir diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Son olarak 6rneklem grubuna dahil olan katilimcilarin gelir
diizeyine gore dagilimina bakildiginda ise, katilimeilarin %0,7'1 (f=3 gelirim yok, %31,1’si (f=127) 850 ve
alt, %53,2°1 (f=217) 851-1850 arasi, %2’1 (f=8) 1851-2850 arasi, %0,7°1 (f=3) 2851-3850 arasi, %12,3’1
(f=50) 3851 ve {lizeri araliginda oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Meslege Yonelik Tutum Olgegine iliskin KFA ve Giivenirlik Analizi Sonuclar

: Mesleki  Mesteki
Ifadeler Karakteristi
Uygunluk K
1. Hayatta segilebilecek ilk mesleklerden birinin agg¢ilik oldugunu diisiiniiyorum. 0,679
2. Parasal yonden cazip olmasa bile as¢1 olmay1 tercih ederdim. 0,757
3. Daha iyi imkanlara sahip bir igte caligma olanagim olsaydi bile yine ag¢iligi tercih ederdim. 0,858
4. Issiz kalacagimu bilsem de as¢ilik meslegini yaparim. 0,822
5. Asci1 olmak i¢in yaratildigima inantyorum. 0,646
6. Kendimi kii¢iikliiglimden beri as¢1 olmak i¢in hazirlryorum. 0,686
7. Hangi kosullar altinda olursa olsun ag¢ilik yaparim. 0,802
8. Ascilik hayallerimi siisleyen bir meslektir. 0,801
9. Benim i¢in en uygun meslegin as¢ilik olduguna inantyorum. 0,736
10. Asciligin nefret edilmeyecek bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. 0,741
11. Ornek bir as¢inin davranislarii kendimde olusturmaya ¢alistyorum. 0,712
12. Asgilik meslegi bana bagkalarini mutlu etmeyi hatirlatiyor. 0,676
13. Asgilik mesleginin i¢ huzuru saglamada 6nemli bir unsur oldugunu disiinityorum. 0,604
14. Ascilik mesleginin insana mutluluk verdigini diigiiniiyorum. 0,814
15. Ascilik meslegi sorumluluk sahibi biri olmami saglar. 0,831
16. Ascilik ¢ok keyif alinarak yapilabilecek bir meslektir. 0,867
17. Ascilik meslegini siirdiirmeyi diigiiniiyorum. 0,749
18. Asciligin sikici bir meslek olmadigini diisiiniiyorum. 0,835
19. Ascilik mesleginin disiplinli olmasi beni rahatsiz etmez. 0,828
20. Asciligin toplumdaki degerinin artarak devam ettigini diisiiniiyorum. 0,836
21. As¢iligin ¢ok sabir isteyen bir meslek olmasi beni rahatsiz etmez. 0,856
Oz degerler (eigenvalues) 12,310 2,448
Varyansi aciklama oram 40,195 30,080
Kiimiilatif varyans 40,195 70,275
Genel Ol¢ek Giivenirligi (Cronbach’s Alpha) 0,964
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)=0,933 Bartlett testi: y*=8662,379; p=0,000

Tablo 2’de meslege yonelik tutum Olcegiyle ilgili faktdr ve giivenilirlik analiz sonuglart yer almaktadir.
Tablodaki verilere gore, aragtirma kapsaminda meslege yonelik tutum Glgegine iliskin yapilan giivenilirlik
analizi sonucuna gore Cronbach Alfa Katsayisi degerlerinin (o)) 0,964 oldugu ortaya ¢ikmustir. Elde edilen bu
Alfa Katsayist degerlerinden hareketle arastirmada kullanilan 6lgegin yiliksek derecede (1,00 > a > 0,80)
giivenilir oldugu sdylenebilir (Kayis, 2009, s.405). Ayrica yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) degeri 0,933 “(0,80>KMO0>0,90 = iyi)” Orneklem hacminin yeterliligini ortaya
koyarken Bartlett kiiresellik testi sonucu ise faktdr analizinin uygulanabilirligini (x2 = 8662,379; p=0,000,
p<0,001) ortaya koymustur (Field, 2000). Bu ¢ercevede yapilan faktor analizi sonucunda ise meslege yonelik
tutum Olgegine iligkin olarak 6z degeri 1’in iizerinde olan iki faktorlii bir yapi elde edilmistir. Elde edilen
faktorlerden mesleki uygunluk alt boyutunun toplam varyansi agiklama oraninin %40,195 ve mesleki
karakteristik alt boyutunun ise %30,080 oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu ¢ercevede arastirmada kullanilan iki
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boyutlu mesleki tutum 6lgegine doniik yapilan analiz sonucu elde edilen her bir madde yiik degerlerinin 0,60’in
iizerinde ve 6l¢egin iyi diizeyde bir 6l¢ek oldugu gorilmiistiir (Glirbiiz ve Sahin, 2016: 312).

Tablo 12. Oz Yeterlilik Olgegine iliskin KFA ve Giivenirlik Analizi Sonuclar

ifadeler Oz Yeterlilik
1. Yeni bir durumla karsilastigimda ne yapmam gerektigini bilirim. 0,869
2. Beklenmedik durumlarda nasil davranmam gerektigini her zaman bilirim. 0,894
3. Her durumda kendimi kabul ettirecek ¢are ve yollar1 bulurum. 0,824
4. Ne olursa olsun iistesinden gelirim. 0,857
5. Zor sorunlarin ¢éziimiinii eger gayret edersem her zaman basaririm. 0,850
6. Projelerimi gerceklestirmek ve hedeflerime ulasmak bana gii¢c gelmez. 0,819
7. Bir sorunla karsilagti§im zaman onu ¢ézebilmeye yonelik bir¢ok fikrim vardir. 0,861
8. Zorluklar1 sogukkanlilikla karsilarim, ¢iinkii yeteneklerime her zaman giivenebilirim. 0,881
9. Aniden ortaya ¢ikan sorunlarin iistesinden gelecegime inaniyorum. 0,898
10. Her sorun i¢in bir ¢6ziimiim vardir. 0,852
Oz degerler (eigenvalues) 7,410
Kiimiilatif varyans 74,105
Genel Olgek Giivenirligi (Cronbach’s Alpha) 0,961
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)=0,943 Bartlett testi: y?>=4097,864; p=0,000

Tablo 3’te 6z yeterlilik 6lgegine yonelik faktor analizi ve giivenilirlik analizi sonuglar1 yer almaktadir. Tabloda
ortaya ¢ikan verilere gore, arastirma cergevesinde 0z yeterlilik Olgegiyle ilgili olarak yapilan giivenilirlik
analizi sonucuna gore Cronbach Alfa Katsayis1 degerleri (o) 0,961 olarak tespit edilmistir. Elde edilen bu Alfa
Katsayis1 degerlerine gore dlgegin yiiksek derecede (1,00 > a > 0,80) giivenilir oldugu sdylenebilmektedir
(Kayis, 2009, s.405). Ayrica yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri
0,943 “(0,80>KM0>0,90 = iyi)” 6rneklem hacminin yeterli oldugu ve Bartlett kiiresellik testi sonucu ise faktor
analizinin uygulanabilir oldugunu (2 = 4097,864; p=0,000, p<0,001) ortaya ¢ikarmistir (Field, 2000). Bu
kapsam dogrultusunda yapilan faktor analizi sonucunda ise 6z yeterlilik 6lcegiyle ilgili olarak 6z degeri 1’in
iizerinde olan tek faktorlii bir yapi elde edilmistir. Elde edilen faktoriin toplam varyansi agiklama orani ise
%74,105 oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu kapsamda arastirmada kullanilan tek boyutlu 6z yeterlilik 6lgegine
yonelik yapilan analiz sonucunda elde edilen her bir madde yiik degerlerinin 0,70’in lizerinde olup, dl¢egin
miitkemmel diizeyde bir 6lgek oldugu goriilmiistiir (Glirbiiz ve Sahin, 2016: 312).

Tablo 13. Benlik Saygisi Ol¢egine iliskin KFA ve Giivenirlik Analizi Sonuclar

ifadeler Benlik
Saygisi
1. Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum. 0,852
2. Baz1 olumlu 6zelliklerim oldugunu diisiiniiyorum. 0,858
3. Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak goriiyorum. 0,875
4. Bende diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim. 0,859
5. Kendimde gurur duyacak kadar fazla bir sey bulamiyorum. 0,840
6. Kendime kargi olumlu bir tutum igindeyim. 0,847
7. Genel olarak kendimden memnunum. 0,779
8. Kendime karg1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim. 0,419
9. Bazen kesinlikle kendimin bir ige yaramadigini diisiiniiyorum. 0,914
10. Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan olmadigini diigiiniiyorum. 0,902
Oz degerler (eigenvalues) 4,149
Kiimiilatif varyans 69,732
Genel Ol¢ek Giivenirligi (Cronbach’s Alpha) 0,796
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)=0,820 Bartlett testi: y*>=2706,563; p=0,000

Tablo 4’te benlik saygis1 Olgegiyle ilgili olaraksa faktér ve gilivenilirlik analiz sonuclart bulunmaktadir.
Tablodaki verilere gore, benlik saygisi 6lcegiyle ilgili olarak yapilan giivenilirlik analizi sonucuna gore
Cronbach Alfa Katsayisi degerleri (o)) 0,796 olarak bulunmustur. Elde edilen bu Alfa katsayilardan hareketle
6lgegin oldukea giivenilir (0,80 > a > 0,60) oldugu sdylenebilmektedir (Kayis, 2009, s.405). Ayrica yapilan
analizler neticesinde elde edilen KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri 0,820 “(0,80 > KMO > 0,90= iyi)”
orneklem hacminin yeterli oldugunu aynm1 zamanda Bartlett kiiresellik testi sonucundaysa faktor analizinin
uygulanabilirligini (y2 = 2706,563; p=0,000, p<0,001) ortaya koymustur (Field, 2000). Bu kapsam
dogrultusunda yapilan faktdr analizi sonucunda ise benlik saygisi dlgegine iligkin olarak 6z degeri 1’in
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iizerinde olan tek faktorli bir yapi elde edilmistir. Elde edilen faktoriin toplam varyansi agiklama orani
%69,732 oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bu kapsamda arastirmada kullanilan tek boyutlu benlik saygisi
0lcegine yonelik olarak yapilan analiz neticesinde elde edilen her bir maddenin yiik degerleri 0,70’in lizerinde
olup 6lgcegin yliksek diizeyde bir 6lgek oldugu goriilmiistiir (Giirbiiz ve Sahin, 2016: 312).

Tablo 14. Meslege Yonelik Tutum, Oz Yeterlilik ve Benlik Saygis1 Arasindaki iliskinin incelenmesi (Korelasyon
Matrisi)

Degiskenler Mesleki Mesleki ~ Meslege Yonelik (")z_ _ Benlik
Uygunluk Karakteristik Tutum Yeterlilik Saygisi
Mesleki Uygunluk 1.00
Mesleki Karakteristik 0,708 1.00
Meslege Yonelik Tutum 0, 925 0,924 1.00
Oz Yeterlilik 0, 467 0,498 0,522 1.00*
Benlik Saygisi 0,183 0,287 0,255 0,432 1.00
*p<0,001

Tablo 5°te katilimeilarin vermis oldugu cevaplar dogrultusunda meslege yonelik tutum, 6z yeterlilik ve benlik
saygist degiskenleri arasindaki olusan iligkiye ait korelasyon analizi yer almaktadir. Buna gore, meslege
yonelik tutum ile 6z yeterlilik arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii, anlaml1 bir iligki bulunmustur (r=0,522;
p=0,000<0,01). Meslege yonelik tutumla benlik saygisi arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii ve anlamli bir
iliski bulunmustur (r=0,255; p=0,000<0,01). Oz yeterlilik ile benlik saygis1 arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
ve anlamli bir iligki bulunmustur (r=0,432; p=0,000<0,01).

Tablo 15. Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimh Degisken Meslege Yonelik Tutum
Degiskenler Katsayilar Anlamhhk P
Derecesi R2 D“Zeég‘lm‘s F P Tolerans VIF
B Beta T P
Sabit 1,331 5,839  ,000

I;)z IS_{licterllllk 0,527 507 10,794  ,000 274 270 76.326 000 ,813 1,229

en’t 0047 036 0762 447 813 1,229
Saygisi

B = Standartlastirilmamig Katsayilari, Beta = Standartlastirilmig Katsayilar: ifade etmektedir.

Tablo 6 incelendigindeyse ¢coklu regresyon analiz sonuglari istatistiksel olarak anlamlidir (F=76,326, p<0,00).
Diizeltilmis R? degeri 0,270 tir. Bu sonug, meslege yonelik tutumdaki %27 oranindaki varyansin 6z yeterlilik
ve benlik saygisi tarafindan agiklandigimi gostermektedir. Tabloda yer alan Beta katsayilari incelendigindeyse
sirastyla 6z yeterlilik (B= 0,527, p=,000), olas1 benlik (= 0,047, p=,001), meslege yonelik tutum tizerinde
anlamli katkist oldugu gostermektedir. Ayrica modele gore, dgrencilerin 6z yeterlilik ve olast benlik
diizeylerindeki 1 (bir) birimlik artig, meslege yonelik tutum iizerinde 0,27 birimlik bir artisa sebep olacaktir.
Yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan bu sonuglar arastirmanin temel hipotezlerini “Hi: Sef adaylarinin 6z
yeterliliginin meslege yonelik tutumlar1 tizerinde anlamli bir etkisi vardir, Hp: Sef adaylarinin benlik saygisinin
meslege yonelik tutumlari tizerinde anlamli bir etkisi vardir” destekledigini gorilmiistiir.

Sonug¢

Profesyonel bir ag¢1 olmak ¢ogu meslekte oldugu gibi mesakkatli ve karmasik bir siire¢ olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Oyle ki farkl1 bakis agilarini, inanglar1 ve uygulamalar arasindaki etki ile iliski durumunu ortaya
koyan ¢ok boyutlu 6zgiin bir konsepte sahiptir. Bu agidan degerlendirildiginde asciliktaki mesleki 6grenmeler,
teknik bilgileri edinmekten ziyade bireyin kendi meslek kimligini (as¢1) yapilandirmasiyla alakalidir. Sefler
veya diger meslek grubu tyeleri, kariyerlerinin basindan itibaren ve kariyerleri boyunca meslekleri
cercevesinden kendilerini yaratma cabasi i¢inde oldugu goriilmektedir. As¢t olma konusunda da bireyin
kendisi ve bagkalar1 tarafindan profesyonel bir agci olarak tanimmasi bakimindan bir kimlik kazanma ve
kazanilan bu kimligi yeniden tanimlama siirecidir. Bagka bir deyisle, bireyin gegmis, simdi ve gelecek arasinda
dinamik iligkiler kurdugu bir kimlik yaratma ve doniisiimil siirecidir. Bu bilgiler 15181nda meslek se¢imi ve
devaminda meslegin ilk yillarinda, bu iligkiler yumagi ¢ercevesinde davranig bilimlerinin 6nemi kagimilmaz
bir gercektir. Oyle ki bizi biz yapan diger insanlardan ayiran benligimizin farkinda olmamiz ve ona yonelik
olumlu degerlendirmelerimiz ve kendi yeteneklerimize duydugumuz inang faktorlerini bilmemiz meslek

808



Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 6(2) — 2023

se¢imi ve sonrasindaki hayatimiz noktasinda hem bireysel hem orgiitsel katkilar1 gbzler Oniine serecegi
distiiniilmektedir.

Bu ¢alismada meslekteki ilk yillara iligkin tutumda 6z yeterlilik ve benlik saygisinin roliine iligkin bir ¢aligma
yapilmistir. Calismanin ana kavramlariyla alakali yapilan arastirmalar gbz Oniine alindiginda her bir
degiskenin baska degiskenlerle olan iligkisinin ve etki diizeylerinin incelendigi goriilmiistiir. Diger yandan s6z
konusu bu degiskenlerin dogrudan birbiriyle olan iliskisi ve birbiri tizerindeki etki diizeyinin ise incelenmesine
rastlanilmamigtir. Bilhassa orgiitsel davranisin 6nemli etkileyicilerinden 6z yeterlilik ve benlik saygisi
unsurlarinin da meslege yonelik tutumu etkileyebilecegi, dolayisiyla meslege yonelik tutum ve 6z yeterlilik ile
benlik saygisi arasindaki iligkinin yOniiniin ve diizeyinin belirlenmesinin gerektigi disiintilmektedir.
Dolayisiyla sef adaylarina yonelik yapilan arastirmanin bu dogrultuda diger calismalardan farklilagtigi
diistinilmektedir.

Bu bakimdan aragtirmanin ¢iktilariyla ogretim faaliyetini icra eden kurum ve kuruluslarin, sektor
yoneticilerinin ve ilgili diger paydaslarin sef adaylarina yonelik elde edecekleri bilgiler gelecekte yapilmast
diisiiniilen ¢aligmalara 6nemli bir 151k tutacagi ongoriilmektedir. Bu noktadan hareketle sef adaylarinin meslege
yonelik tutum, 6z yeterlilik ve benlik saygisinin belirlenmesi ve bu {i¢ degiskenin birbiriyle ne diizeyde etki
ve iligkisinin oldugunun tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye’de 6grenimine devam eden gastronomi ve mutfak
sanatlar1 bolimil ile ascilik programina kayitli 6grencilerinden 408 kisinin goriisleri alinarak ve uygun
analizler yapilmistir.

Arastirmanin temel amacina ve olusturulan hipoteze iliskin olarak yapilan analizler 1s18inda meslege yonelik
tutum Olcegine iliskin KFA ve giivenirlik analizi sonuglarina goére mesleki uygunluk ve mesleki karakteristik
seklinde iki faktdrden olustugu ortaya ¢ikmistir. Diger degiskenlerden 6z yeterlilik ve benlik saygisinin ise
yapilan KFA ve giivenilirlik analizi sonucunda tek faktdrde toplandiklar1 goriilmektedir. Meslege yonelik
tutum, 0z yeterlilik ve benlik saygis1 degiskenleri arasindaki iliski durumunu ortaya koymak igin yapilan
korelasyon analizinde ise meslege yonelik tutum ile 6z yeterlilik arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlil,
meslege yonelik tutum ve benlik saygisi arasinda ise zayif diizeyde, pozitif yonlii iliskinin varligina
rastlanmistir. Bagimsiz degiskenlerden olan 6z yeterlilik ve benlik saygisi arasinda ise orta diizeyde ve pozitif
yonde iliskinin varligi mevcuttur. Tiim bunlarla birlikte 6z yeterlilik ve benlik saygisinin meslege yonelik
tutum {izerindeki etkisi incelendiginde ise her iki degiskeninde meslege yonelik tutum iizerinde anlamli bir
etkisinin oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Elde edilen bu bulguya gore sef adaylarinin meslege yonelik
tutumunun %27’si 6z yeterlilik ve benlik saygisi unsurundan kaynaklandigi, baska bir ifade ile 6z yeterlilik ve
benlik saygisi diizeyinin meslege yonelik tutum iizerinde dnemli bir 6ge oldugu saptanmistir. Bu bulgular
dogrultusunda yapilan bu ¢aligma, bireysel olarak daha nitelikli bir yasam, orgiitsel olarak ise daha verimli bir
hizmet acisindan yiiksek diizeyde verimlilik saglamak adina meslege yonelik tutumu yiiksek bireylere
ulagsmada veya olusturmada 6z yeterlilik ve benlik saygis1 faktorlerinin 6nemini gézler 6niine sermektedir.

Bu aragtirma g¢ercevesinde gerceklestirilen arastirmanin konusunu olusturan mesleki tutum, 6z yeterlilik ve
benlik saygisi arasinda tespit edilen iliskinin ve etkinin incelemeye deger diizeyde oldugu goriilmiistiir.
Literatiirde mesleki tutuma iligkin ¢alismalarin davranig bilimleri agisindan degerlendirilmesinin ihmal edilmis
olmasi, bu c¢alismanin degiskenlerinin aragtirmaya acik yapisini ve ilgi g¢ekiciligini giiclendirmektedir.
Ozellikle mesleki tutum calismalarinin farkli disiplinler de orgiitsel sonuglan ile iliskilendirilmesi, bu
caligmalarin ¢ogunun Orgiitlerde var olan g¢alisanlara ve meslege yonelik tutumunun ortaya koyulmasina
yonelik oldugunu gostermektedir. Ayrica mesleki tutum ile ilgili olarak 6z yeterlilik ve benlik saygis1 konular
kapsaminda farkli alanlarda yapilacak olan uygulamalarin hem farkli Orgiitsel davranig konular ile
iliskilendirilerek gelecekte yapilacak olan arastirmalarin literatiire Onemli katkilar saglayacagi
diisiiniilmektedir. Diger taraftan arastirmaya dahil edilen 6rneklem hacminin her ne kadar Tirkiye’de
Ogrenimine devam eden Ogrenciler ile simirli olsa da evreni temsil kabiliyetini artirmak adina 6rneklem
hacminin diisiik incelenmesi ise bu ¢alismanin en énemli kisitlari1 meydana getirmektedir. Bundan dolay1
kavramlar arasindaki mevcut iliskinin ve etki diizeyinin daha biiylik bir 6rneklem hacmi ile kiyaslayarak ortaya
konmasi da literatiire saglanacak bir diger katki olarak diigiiniilmektedir.
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